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1 SI:DLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Zriad’ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
Zriad’ovacia listina: zo diia 1.7.1998 v zneni:
- dodatok ¢. 1 zo dna 25.3.2003
- dodatok pod. €. 2005/3795/0SVOCP/2, zo dna 30.12.2005
- dodatok ¢. 2 k Rozhodnutiu Trnavského samospravneho kraja o vydani zriad’ovacej listiny ¢.
1143/2020/0SPPC-86, zo diia 8.12.2020
Pravna forma: rozpoctova organizicia
Datum vzniku: 1.7.1998
Sidlo: Mlynska 240/75
930 21 Jahodna
1CO: 00596477
DIC: 2021003006
Statutarny zastupca: PhDr. Marian Késa

Predmet ¢innosti:

Predmetom cinnosti je poskytovanie socialnej sluZzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej
situdcie ob¢ana:

1) v domove socialnych sluzieb fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku, ktora je
odkézand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V. podla
prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeni
odkazanosti je najmenej IIl. podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z., o socidlnych
sluzbach,

2) v Specializovanom zariadeni fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupent odkdzanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najméd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skler6zamultiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etiologie,

hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom t'azkého stupiia.
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Centrum socialnych sluzieb Jahodna je koedukované zariadenie, ktoré poskytuje
komplexné socialne sluzby celoronou pobytovou formou pre ludi, ktori pre svoju
nepriazniv zdravotna a socialnu situaciu su odkazani na pomoc inych, ktorym nepriaznivy

zdravotny stav nedovol'uje zotrvat’ vo svojom domacom prostredi.

V stcasnosti je kapacita zariadenia 74 miest, pre zeny a muzov:
1) v domove socialnych sluzieb s kapacitou 64 prijimatelov,

2) Vv $pecializovanom zariadeni s kapacitou 10 prijimatel’ov.

Historia zariadenia:

Centrum socialnych sluzieb Jahodna otvoril svoje brany pre 43 deti a dospelych dna
01.04.2003, ale inStitucionalny zivot obyvatelov sa pdvodne zacal uz predtym, v kastieli
v Lapagosi - Cast’ obce Topol'niky. Grof Palfty v roku 1922 dal postavit’ kastiel' pri osade -
patriaci k obci Nyérazd. Samotna kuria sltzila na zédbavu $lachty najmi po pol'ovackach,
ktoré sa uskutociiovali v blizkom okoli.

Po II. Svetovej vojne, na zéklade BeneSovych dekrétov, pripadol cely majetok
Palffyovcov - vratane kastiela - $tatu. Stat po roku 1948 vyuzival kastiel na Skolenie
pol'nohospodarskych robotnikov, neskor tieto priestory sliZili obéanom na regeneraciu po
protialkoholickom lieeni. Ako socidlne zariadenie zacalo fungovat’ od 1. juna 1965. V tom
Case boli v zariadeni umiestnené deti a mladez s mentalnym postihom, o ktorych sa staral 24-
&lenny kolektiv zamestnancov. Rok 1991 priniesol pre byvaly ,,Ustav socialnej starostlivosti
Lapagos“ viacero zmien. Ustav, patriaci pod Okresny ustav socialnych sluzieb so sidlom vo
Vrakuni, dostal samostatni pravnu subjektivitu zriadenim Okresného uradu v Dunajske;
Strede. Po niekolkych rokoch, v roku 1998, sa zriadovatelom zariadenia stal Krajsky trad
Trnava, ktory dovtedy pouZivany nazov ,,ustav‘* zmenil na Domov socialnych sluZieb.

Sucasna podoba zariadenia vznikla 01.02.2006 zlu¢enim dvoch zariadeni — DSS pre deti
a dospelych Jahodnd (predtym Lapago$ - Topolniky) a DSS pre dospelych Bac. Zlucenie
tychto organizacii upravuje Dodatok ¢.2 k zriad'ovacej listine DSS pDaD v Jahodnej, ktory
vydal Trnavsky samospravny kraj ako zriad’ovatel’ 30.12.2005.
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Od roku 2021 sa poskytovanie socidlnych sluzieb zariadenia, rozhodnutim
zriadovatel’a, rozgirilo o Specializované zariadenie. Nazov organizacie sa zmenil z ,,Domov
socialnych sluzieb pre deti a dospelych v Jahodnej”“ na ,,Centrum socidlnych sluzieb
Jahodna*®.

Centrum socialnych sluzieb Jahodna je rozpoctovou organizaciou napojenou
finanénymi vztahmi na rozpocet, ktory upravuje zriad'ovatel, Trnavsky samospravny kraj.
Cinnost’ zariadenia sa riadi platnou legislativou, VZN TTSK, organizaénymi smernicami a
internymi predpismi v stlade s Koncepciou rozvoja socidlnych sluzieb na izemi Trnavského
samospravneho kraja, strategickych zdmerov Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
apri plneni spolo¢nych uloh spolupracuje s inymi $tatnymi organmi, s organmi uzemnej

samospravy.
Vizia a poslanie zariadenia:

Poslanim naSho zariadenia je vytvorit' obyvatelom zmysluplny a radostny zivot s
podporou samostatnosti a vytvaranim podmienok na integraciu v zmysle zakona o socialnych
sluzbéach ako stiéast’ socialnej politiky VUC TTSK.

Viziou zariadenia je poskytovat’ kvalitné a bezpecné byvanie pre prijimatel'ov socialnej
sluzby, formou realizacie podmienok kvality, zamerané na ochranu l'udi so zdravotnym
postihnutim pred vSetkymi formami zlého zaobchidzania, nulovd intolerancia nasilia,
vytvarat podmienky na integraciu prijimatel'ov socidlnej sluzby do spolo¢nosti, na zaklade
ich individualnych schopnosti a mozZnosti, zabezpeCovat’ a podporovat’ formu aktivneho
starnutia s cielom zlepsit kvalitu ich Zivota.

Pri poskytovani socialnych sluzieb vychadzame z mapovania tych postupov, ktoré
prispievaji k rozvoju fungovania organizacie a k zvySovaniu Grovne poskytovanych sluzieb.

Nadvézujlc na doterajSie vysledky sme stanovili strategické ciele zariadenia.
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Strategické ciele na obdobie 2020-2023:
Ciel’' 1
Poskytovanie socidlnych sluzieb v stlade so zdkladnymi l'udskymi pravami a slobodami,
prirodzenou l'udskou dostojnost'ou s principmi nediskriminacie v prostredi, ktoré si prijimatel
socialnej sluzby vybral, z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a nabozenstva, ¢i
in¢ho zmyslania, ndrodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine pre bezpecné byvanie a dostojny zivot.
Ciel’ 2
Podporovanie integracie prijimatela socidlnej sluzby/klienta zamerané na jeho plné a ¢inné
zapojenie sa a zaclenenie sa do spolo¢nosti, na podporu a rozvoj individualnych potrieb a
naplnitenych poziadaviek na zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti a zru¢nosti klienta
viest’ samostatny zivot v plnej miere, s reSpektovanim jeho prirodzenych vzt'ahov v ramci
jeho rodiny a komunity.
Ciel’ 3
Uplatiiovanie Systému implementacie podmienok kvality ako nastroja trvalého zlepSovania a
rozvoja nasho zariadenia, vytvaranie prostredia eliminujuceho vznik moznych nezhdd a rizik
pri poskytovani kvality v socidlnych sluzbach. Posillovanie multidisciplinarnej timove;j
spoluprace medzi organizaénymi zloZkami v zariadeni.
Ciel’ 4
Vytvaranie prostredia pre dlhodoby rast profesionalnej odbornosti, zodpovednosti a
vzajomne] dovery zamestnancov, zameranych na neustidle zdokonalovanie kvality
ponukanych sluZzieb.
Ciel’ 5
Sledovanie najnovsich trendov v oblasti socidlnych sluzieb, implementovanie ich do
podmienok néasho zariadenia, dosahovanie stability. Efektivne nakladanie s dostupnymi
zdrojmi (materidlnymi, finanénymi, personalnymi).

Za prvoradu tlohu povaZzujeme sprevadzat’ klientov na ich Zivotnej ceste a poméhat’ im
v oblastiach, ktoré nezvladaju alebo zvladaji iba s tazkostami. Snahou je, aby kazdy
prijimatel’ v zariadeni naSiel skuto¢ny domov, kde méze prezit’ svoj zZivot dostojne, v radosti,

pokoji, vzajomnej Ucte a dovere.
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2 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb pre deti adospelych v Jahodnej sidli v obci Jahodna,
na severovychodnej hranici okresu Dunajskd Streda, necelych 10 km od okresného mesta.
Objekt budovy je umiestneny v priestoroch byvalého pionierskeho tabora v chatovej
oblasti Alba Régia. Toto malebné prostredie na brehu Malého Dunaja je zaradené medzi
chranené prirodné uzemie eurdpskeho vyznamu.

Areal zariadenia obklopuje prekrasne prostredie s rozsiahlym lesoparkom a altankom,
ktoré pontika po cely rok bohaté moznosti aktivit a relaxu a zaroven je aj miestom pokoja

a duchovného tuteku pre prijimatel'ov socialnej sluzieb.

Sucastou aredlu s kvetinové zdhony, zeleninova a ovocna zdhrada, kde prijimatelia pestuju
ovocie, zeleninu i bylinky. Pre milovnikov zvierat je k dispozicii maly hospodarsky dvor so

Zvieratami.

Aredl pozostava ztroch samostatnych budov. Dve dvojpodlazné budovy st pavilony
pre prijimatel'ov socialnej sluzby, osobitne pre Zeny a muzov S bezbariérovymi vchodmi.
Hlavnou budovou je paviloén pre muZov, kde sa na prizemi nachadza administrativna
Cast zariadenia, jeddlent s kuchyiiou, rehabilitatnd miestnost, oSetrovia, izola¢na
miestnost’ a velka spolocenskd hala so sedacimi supravami — poskytujuca moznost’
oddychu pri sledovani televiznych programov.
V hlavnej budove, na poschodi, sa nachadza ubytovacia ¢ast’ pre muzov, hygienické
zariadenie s bezbariérovym vstupom, miestnost na uskladnenie sezonnych odevov
prijimatel'ov socidlnych sluzieb a pracovna miestnost’ pre personal. V celej ubytovacej
Casti zariadenia si osadené bezpecnostné protipoziarne dvere.

V druhej budove, v pavilone zien, sa na prizemi nachadzaju prevadzkové
miestnosti — archiv, sklad ¢istiacich prostriedkov, Satne, oSetroviia a hygienické zariadenia.
Prijimatelia maji moznost’ po€as dila vyuzivat' terapeutické miestnosti, multisenzorickt
miestnost’, kraj¢irsku a keramicku dieliiu, cviéna kuchynku, ktoré su ur¢ené na tréningové

aktivity, socialnu rehabiliticiu i na adekvatne vyuzivanie vol'ného ¢asu.
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Na poschodi je ubytovacia Cast’ — spalne zien, hygienické zariadenia, sklad, pracovna
miestnost’ pre personal. Centrom tejto Casti je multifunkénd spolocenska miestnost, ktora
svojim vybavenim zabezpecuje klientom prijemné chvile stravené pri spolo¢nych aktivitach
alebo pri sledovani televiznych programov a zaroven poskytuje priestor aj na organizovanie
vzdelavacich aktivit. Zariadenie ma - pre presun imobilnych klientov - Sikmu schodiskovu
plosinu.

Pre komplexné zabezpeCenie prevadzky sluzi tretia, prevadzkova budova, ktora

S

pozostava z pracovne, kotolne a garazi.

Sucastou aredlu je aj telocviciia s vratnicou, ktora stoji pri brane ako samostatna
budova. Celkova plocha tejto budovy je 28 m? ztoho 8 m? tvori vratnica a20 m?
telocviéna. Telocviia s vratnicou vznikla z nevyuzitych priestorov byvalej vodarne.
Telocviciha nespiita predpisané parametre anie je napojena na centralny vodovod
a kurenie, ale je vybavena réznym S$portovym nacinim, posilfiovacimi cvi€iacimi strojmi
a pomdckami, ktoré mozu vyuzit zaujemcovia o Sport. Budova nema zabezpecené kurenie,

vV zimnych mesiacoch nie je vyuZivana.
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3  STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

V roku 2022 zariadenie poskytovalo socidlne sluzby pre prijimatelov v nepretrzitej
prevadzke. Kapacita zariadenia je 74 miest (v domove socialnych sluzieb s kapacitou 64
prijimatel’ov, v $pecializovanom zariadeni s kapacitou 10 prijimatel'ov), z toho 43 muZov a 31

zien.
Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2022:

Rok 2022 Jan. Feb. Mar. Apr. Maj Juan Jual Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Pocet zomrelych 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
PSS v DSS

Pocet odidenych 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PSS z DSS

Pocet zomrelych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PSS v SZ

Pocet odidenych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
PSS zSZ

Pocet prijatych 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
PSS v DSS

Pocet prijatych o o o0 1 ©o0 0 0 0 0 o0 o0 O
PSS v SZ

V roku 2022 zomrel 1 prijimatel’ socialnej sluzby v domove socialnych sluzieb.
Pocet prijatych klientov v roku 2022: 3, z celkového poctu 1 zena do domova socialnych
sluzieb, 1 Zena do Specializovaného zariadenia a 1 muz do domova socidlnych sluzieb.

V roku 2022 ukoncili pobyt v zariadeni 2 prijimatel’ky socialnej sluzby.

Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby k 31.12.2022: 42.
Z celkového poctu zZiadosti do domova socialnych sluZieb je podanych 26 Ziadosti, do

Specializovaného zariadenia 16.

V priebehu roka 2022 sme zaevidovali 29 ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej

sluzby v zariadeni. Vyradenych bolo 20 ziadosti.
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Stav a pohyb Ziadosti v evidencii je rozpracovany v nasledujucej tabulke:

Celkovy Celkovy potet Zena Mui Z toho Ziadost Celkovy Zena Muz Celkovy
pocet zaevidovanych 0 bezodkladné pocet pocet
evidovanych Ziadosti umiestnenie  vyradenych evidovanych
Ziadosti v roku 2022 Ziadosti Ziadosti
k 31.12.2021 v roku 2022 k 31.12.2022
33 30 19 11 14 21 9 12 42

Stav a pohyb Ziadosti v evidencii podl’a druhu socialnej sluzby:

Pocet Pocet Zena MuZ Z toho Ziadost Pocet Zena Muz Pocet
evidovanych zaevidovanych 0 bezodkladné vyradenych evidovanych
Ziadosti Ziadosti umiestnenie Ziadosti Ziadosti
v DSS do DSS v DSS zDSS v DSS
k 31.12.2021 v roku 2022 v roku 2022 k 31.12.2022
26 14 8 6 8 14 4 10 26
Pocet Pocet Zena Mui Z toho Ziadost’ Pocet Zena Muz Pocet
evidovanych zaevidovanych 0 bezodkladné vyradenych evidovanych
Ziadosti Ziadosti umiestnenie Ziadosti Ziadosti
vSzZ do SZ vSZ z0 SZ \AY/

k 31.12.2021 v roku 2022 Vv roku 2022 k 31.12.2022
7 16 11 5 6 7 5 2 16
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Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2022:

Celkovy pocet
Vekové rozpitie Z toho Zeny Z toho muzi prijimatelov k 31.12.2022
do 20 rokov 0 1 1
od 21 do 30 rokov 3 7 10
od 31 do 40 rokov 6 12 18
od 41 do 50 rokov 3 10 13
od 51 do 60 rokov 7 13 20
od 61 do 70 rokov 10 0 10
od 71 do 80 rokov 2 0 2

Pocet PSS podla vekového rozpatia a podla pohlavia
25

20

15

10

_ 1 .

o (= S

do20 od21do300d31do400d 41 do500d51 do600od61do700d71do80 nadS80
rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov

EZeny N muzi
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4 PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Za dodlezité povazujeme uspokojit’ nielen potreby prijimatel'ov socidlnej sluzby, ale aj
potreby zamestnancov. Ich spokojnost vyznamne ovplyviiuje pracovni atmosféru ako aj
kvalitu poskytovanych sluzieb v zariadeni atym aj celkova spokojnost’ prijimatelov
socialnych sluzieb. Partnersky vzt'ah, taktnost, porozumenie, vzajomna komunikacia
a spolupraca je vychodiskom dosiahnutia pozitivnych zmien a d’al§ieho rastu organizécie.

V zariadeni vroku 2022 pracovalo celkovo 52 zamestnancov. V priebehu roka
pracovny pomer ukoncili piati zamestnanci, prijati boli §tyria zamestnanci.

Organizacna Struktira poskytovatela socialnych sluzieb:
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interdisciplindrny tim
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useku prevadzkového Useku prevadzkového useku g

. — P
terapeuticky dsek
indtruktor/ka sestra kuchér/ka
socidlnej rehabilitacie
pEE—— |
—_—
indtruktor/ka iny zdravotnicky
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Administrativa a ostatna prevadzka Pocet
Riaditel 1
Manazérka tiseku starostlivosti o PSS — zastupkyna riaditel'a 1
Manazérka kvality 1
Ucétovnicka 1
Veduca stravovacieho a prevadzkového useku 1
Socialna pracovnicka poverena finan¢nou agendou 1
Mzdova uctovnicka — personalistka 1
SPOLU: 7
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet
Riaditel 1
Manazérka tiseku starostlivosti o PSS 1
Manazérka kvality 1
InStruktorka socialnej rehabilitacie 5
InStruktorka rozvoja pracovnych zru¢nosti 1
Socialna pracovnicka — poverena finan¢nou agendou 1
Veduca sestra 1
Sestra 4
Sanitarka 2
Opatrovatel’ka 18
Masérka 1
Pracovnici odbornej ¢asti spolu: 36
Pracovnici obsluZznych ¢innosti Pocet
Kucharka 4
Pomocna sila v kuchyni 1
Upratovacka 4
Pracka 2
Vodi¢, udrzbar, kuric¢ 2
Pracovnici obsluZnych ¢innosti spolu: 13
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Kvalitu poskytovanych sluzieb ovplyviiuji nielen kvalifikacné predpoklady a odborna
sposobilost’ zamestnancov, ale aj ich sustavné vzdelavanie. Zariadenie vytvara podmienky pre
rozvoj a d’alSie vzdelavanie zamestnancov s cielom prehlbovania ich kvalifikacie a priebezné
udrziavanie, zdokonalovanie a dopiianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych
na vykondavanie pracovnych ¢innosti. Navrhy na vzdelavanie si uplatituju veduci tsekov na
zdklade poziadaviek legislativy, zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického
vzdelavania. Na zéklade poziadaviek sa vypracuje navrh ,Planu vzdeldvania“. Plan
vzdelavania je spracovany na za¢iatku kalendarneho roka a je priebezne dopiiiany v stlade so

zmenami v legislative, zdujmu zamestnancov a potrebami organizacie.

Prehl’ad absolvovanych $koleni a seminarov v roku 2022:

Druh a nazov vzdelavacej aktivity

Datum konania

Skolenie ,,Institat ddvernika“ — interné 17.01.2022
Pracovné stretnutie riaditelov ZSS - online 20.01.2022
Seminar PAM - externy, online 25.01.2022
Odborny seminar — interny Samostadium
Téma: Komplexny manazment pacienta so schizofréniou

Videohovor — Schodza s MPSVaR SR 10.02.2022
Odborny semindr — interny Samostidium
Téma: Pady u klientov s poruchami chddze a rovnovahy

Skolenie ,,Rizik4 pri poskytovani socialnych sluZieb vo 08.03.2022

vel'kokapacitnych zariadeniach v obdobi pandémie COVID-19* —
interné

Celoslovensky seminar pre pracovnikov miest, obci a zariadeni
poskytujucich socidlne sluzby na tému: Aktualne otazky v socialnej
oblasti — externy

14.-15.03.2022

Seminar pre riaditel'ov ZSS spojeny s postcovidovou rehabilitaciou 22.03.2022
v ramci projektu 5 P “Cesta hrdinov* — externy
Supervizia pre administrativnych a veducich zamestnancov, pre 23.03.2022

zamestnancov terapeutického a prevadzkového useku - externa

Dvojdnovy seminar spojeny s postcovidovou rehabilitaciou v ramci
projektu 5 P ,,Cesta hrdinov* - externy

24.—25.03.2022

Seminar PAM — externy online 28.03.2022
Odborny seminar — interny Samostadium
Témy: ,,Rehabilitacné vyuZzivanie Fit lopty a r6znych druhov
Sportovych naradi a ,,Vyznam tvorivosti a kreativity v Zivote
¢loveka“
Skolenie Fabasoft, spriva registratiry 1. dast’ — externé 06.04.2022
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Skolenie Fabasoft, spriva registratiry 2. Gast’ — externé 20.04.2022
Odborny seminar — interny Samostadium
Témy: ,,Rizikové faktory a ich elimindcia pre zlepSenie pracovného
prostredia“ a ,,Motivacia sestier k praci so seniormi*
Pracovna porada s odbornym seminarom 18.05.2022
Témy: ,,Systém zabezpecovania kvality opatrovatel'skej
a osetrovatel'skej starostlivosti“ a ,,Vykon dohl'adu nad
poskytovanim socidlnych sluzieb®
Skolenie ,,Cygnus® — externé, online 24.05.2022
Semindr ,,Verejné obstaravanie” — externy, online 25.05.2022
Supervizia pre zdravotnicky persondl — externa 01.06.2022
Skolenie ,,Inpiracia pre praktické aktivity v environmentélnej 06.06.2022
vychove* - externé
Odborny semindr — interny Samostadium
Témy: ,,Zivot s fokalnou epilepsiou a ,,Aktivizacie imobilnych,
verbalne nekomunikujticich alebo inak mentalne znevyhodnenych
prijimatelov socialnej sluzby*
Kurz: Instruktor socialnej rehabilitacie — externy 27.06.2022
Kurz: Projektové riadenie krok za krokom — externy, online Samostadium
Seminar ,,Starostlivost’ o pacienta s diabetes mellitus® — externy, Samostadium
online
Seminar ,,Starostlivost’ o dospelého pacienta so sclerosis multiplex — Samostadium
externy, online
Seminar ,,Starostlivost’ o pacienta s dyslipoproteinémiou” — externy, Samostadium
online
Skolenie ,Informaény systém MPSVaR SR* — externé, online 04.08.2022
Kurz: Socidlna dokumentécia — externy, online 09.08.2022
BOZP skolenie — externé 23.08.2022
Kurz: Finanénéd a hmotnd depozita — externy, online 24.08.2022
Pracovna porada s odbornym semindrom — interna 22.09.2022
Téma: Strach a tizkost’ pacienta ako osetrovatel'sky problém
V perioperaénom obdobi
Skolenie ,,Spokojnost’ prijimatel'ov socialnej sluzby ako hodnotiaci 22.09.2022
prvok kvality sluzieb® — interné
Seminir PAM — externy 26.09.2022
Dvojdiiovy seminar spojeny s postcovidovou rehabilitdciou v ramci 26. —27.09.2022
projektu 5 P ,,Cesta hrdinov* - externy
Supervizia pre administrativnych a veducich zamestnancov a pre 28.09.2022
inStruktorov socialnej rehabilitacie - externa
Skolenie instruktorov socialnej rehabiliticie — interné 28.09.2022
Seminar ,,LieCivé huby a ich protivirusové ucinky* — externy, online Samostiudium
Seminér ,,Podpora imunity a sezénne ochorenia‘“ — externy, online Samostadium
Sestersky seminar SKSAPA organizovany zariadenim CSS Jahodna 12.10.2022
Témy: ,,Systém zabezpecCovania kvality opatrovatel'skej
a oSetrovatel'skej starostlivosti®, ,,Empaticky pristup
a oSetrovatel'stvo*, ,,Farmakoterapia v zariadeniach socialnych
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sluzieb* a ,,Hodnotiace a meriace nastroje ako sucast’ zdravotnej
dokumentécie*
Supervizia pre zamestnancov prevadzkového tiseku — externa 17.10.2022

Metodicky dent »ducasné environmentalne problémy 19.10.2022
zitnoostrovského regiénu‘ — externy

Odborny semindar — interny Samostadium
Témy: ,Prevencia Kkliestovej encefalitidy a ,Intervencia
prostrednictvom multisenzorickych pristupov u klientov s mentalnym

znevyhodnenim*

Seminar ,,Pevné kosti, kiby, Slachy* — externy, online Samostadium
BOZP skolenie — externé 10.11.2022
Odborny seminar — interny Samostadium

Témy: ,,Opatrovatel'ska starostlivost’ o klienta s inkontinenciou
mocu‘ a ,,Terapeutické ui¢inky pohybovych aktivit™

Supervizia pre zamestnancov zdravotnickeho tseku — externa 02.12.2022
Seminar PAM — externy, online 20.12.2022
Pracovna porada s odbornym seminarom — interna 21.12.2022

Témy: ,,Vyznam evidencie majetku a jeho inventarizacie pre tspesné
fungovanie zariadenia“ a ,,Ulohy a rozsah prav opatrovnika“

Popri vzdelavani povaZuje manaZment zariadenia za doleZzit¢é aj odmenovanie
zamestnancov, ktoré sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v
platnom zneni, Zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v platnom zneni. Ako sucast odmefovania zamestnancov, zariadenie ponuka financné
odmeny, preplatenie cestovného, nédkup pracovného odevu a obuvi, ochranné pomocky a
d’alSie zamestnanecké dary a benefity, ktoré posiliiuji vnutornii motivaciu zamestnancov a
prispievaju  ku kvalitnejSiemu plneniu uloh atym, aj k zvySeniu celkovej kvality

poskytovanych sluzieb.

V roku 2022 vedenie zariadenia do vzdelavania zamestnancov investovalo: 3.576,00 eur.
Benefity pre zamestnancov boli realizované v hodnote: 7.336,76 eur.

Nékup pracovnych odevov a osobnych ochrannych pomodcok pre zamestnancov bol
zabezpeceny v hodnote: 4.004,88 eur.

Celkové vydavky v roku 2022 v prospech zamestnancov: 14.917,64 eur.
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5 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

5.1 Ubytovanie

Zariadenie ponuka prijimatelom socialnej sluzby ubytovanie v dvoj - a trojlozkovych
izbach situovanych do dvoch samostatne stojacich budov (Zensky a muzsky pavilon).
Standardné vybavenie izieb pozostiva z celoGalinenej alebo polohovatelnej postele,
dvojdverovej skrine, konferencného stolika, kresla, TV stolika a zaclony na okne. Izby su
ladené do pestrofarebného a moderného $tylu. K izbam v muzskom pavildéne prislicha aj
balkon, zenské izby majii okna. Vsetky okna s vybavené interiérovymi zaluziami. V izbach
st nainstalované protipoziarne dvere a pripojka na televiznu anténu. Zariadenie poskytuje

ubytovanie na zaklade zmluvy S moznostou zariadenia si izby vlastnymi bytovymi

doplnkami a dekoraciou podrla individualnych poziadaviek a potrieb klienta.
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Ubytovacie priestory pre prijimatel’ov socialnej sluzby

Celkovy pocet izieb

27 ztoho 23 DSS a4 SZ

Pocet dvojlozkovych izieb

7ztoho5DSS a2 Sz

Pocet dvojlozkovych izieb - Zzeny

5ztoho3DSSa2SZ

Pocet dvojlozkovych izieb - muzi 2 DSS
Pocet trojlozkovych izieb 20 z toho 18 DSS a2 SZ
Pocet trojlozkovych izieb - Zeny 7 DSS

Pocet trojlozkovych izieb - muzi

13 ztoho 11 DSS a2 SZ

5.2 Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci

Centrum socidlnych sluzieb Jahodna, v sulade so zadkonom ¢. 448/2008 Z. z o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, vytvara podmienky na
uschovu cennych veci. Prijimatel’ socialnej sluzby (PSS) ma moznost’ ulozit’ svoj majetok -
cennosti do Gischovy zariadenia. Uschovou cennych veci je poverena socidlna pracovnicka,
ktora ich prevezme do Gschovy, ak 0 Gschovu klient poziada pri nastupe do zariadenia
alebo pocas poskytovania sluzby, a to na zaklade zmluvy o uschove. Cennosti st ulozené
v uzamknutel'nom trezore. Pri uzatvoreni zmluvy sa riadime Obcianskym zadkonnikom a
aktualne platnym VZN TTSK. Cenné veci klienta, ktory nema sposobilost’ na pravne
ukony, prevezme zariadenie do tischovy na zaklade ziadosti jeho zakonného zastupcu. Bez
ziadosti zdkonného zastupcu (opatrovnika) a bez uzavretia zmluvy o uschove, zariadenie
prevezme cenné veci do uschovy len na nevyhnutny cas ato Vv pripade, ak hrozi
nebezpecenstvo ich poskodenia alebo straty. Zariadenie o tom bezodkladne upovedomi
zdkonného zastupcu klienta zariadenia. Uschované predmety sa klientom vydaji na ich
poziadanie, V pripade ich potreby alebo po ukonceni zmluvy o poskytovani sluzby. O
vydani veci sa spiSe Uradny zaznam. V pripade Gmrtia Klienta sa uschované veci

predmetom dedi¢ského konania a z Gischovy st vydané na zéklade rozhodnutia stdu.
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5.3 Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo sa V zariadeni vykonéva na trovni zakladného socialneho
poradenstva. Pri beznych problémoch kazdodenného Zzivota je poskytované socialnou
pracovnickou. V pripade potreby Specializovaného socidlneho poradenstva a pri rieSeni
problémov presahujucich kompetencie bazalneho socidlneho poradenstva je dany problém
konzultovany resp. priamo rieseny s odbornikom z oblasti, ktorej sa tyka. Poskytované je
kazdému obcanovi bez ohladu na to, ¢i je prijimatelom socialnej sluzby alebo nie. Je
zalozend na vzt'ahu, podpore, pomoci, rozvoji, optimalnom uplatneni klienta na jeho
realnej orientdcii v zivote. Slizi na orienticiu, pripadne aspoil zmiernenie negativnych
navykov alebo spdsobov spravania klienta a jeho zaclenenia do spolocenského ramca,
rodiny, pracovného kolektivu, komunity. Je poskytované priamo klientom, ktori sa
potrebuju zorientovat’ vo svojej socidlnej a hmotnej situécii, ktori sa potrebujii zorientovat’
vo svojich socidlnych pravach a povinnostiach. Cielom socidlneho poradenstva je
pomahat’ 'udom pri rieSeni ich socidlnych problémov tak, aby dokéazali mobilizaciou
svojich moZnosti a schopnosti tieto problémy riesit’ a im predchéadzat’.

Socialne poradenstvo zahfia aj psychologickl intervenciu za uéelom zvladania krizovych
situdcii.

Cielovou skupinou socidlneho poradenstva v roku 2022 boli najmé prijimatelia
socialnej sluzby, ich rodinni prisluSnici, ale aj potenciondlny prijimatelia — zadujemcovia

0 socialnu sluzbu.

Socialne poradenstvo bolo zamerané na:
» podporu pri rieSeni celej Sirky socidlnych problémov klienta,
» rieSenie vzajomnych - socidlnych vztahov klienta (so zamestnancami,
spolubyvajucimi, rodinou, znamymi),
» konkrétnu situdciu, ktord  naruSuje bezny rezim v zariadeni (s cielom

dosiahnutia pozitivnej zmeny alebo napravy),
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» pomoc pri uplatiovani prav apravom chranenych zaujmov (vybavovanie
uradnych zélezitosti),

» usmernenie pri vol'be a uplatiovani foriem socialnej pomoci (najmé socialne
sluzby, davka v hmotnej nidzi, penazné prispevky na kompenzaciu),

» pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,

» pomoc pri spisovani a podavani pisomnych podani (vypisovanie tla¢iv, pisomna
komunikécia v uradnom styku a pod.),

» pomoc V ramci adaptaéného procesu klienta,

» pomoc fyzickej osobe, ktord opatruje osobu s tazkym zdravotnym postihnutim,
na ucel udrzania jej fyzického zdravia a duSevného zdravia a prevencie jeho
zhorSenia,

» apodla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’al$ej odbornej pomoci.

NajcastejSie vyuZzivanou metddou v ramci socidlneho poradenstva vSak bolo
poskytovanie informacii o moznostiach a podmienkach umiestnenia v socialnom zariadeni,
vratane konkrétneho postupu, od posudzovania odkazanosti na socidlnu sluzbu, az po
podanie Ziadosti o zabezpeCenie poskytovania socialnej sluzby v zariadeni. Véac¢Sinou sa
jednalo o poradenstvo prvého kontaktu (jednosmerné podavanie informacii), bez osobného
kontaktu ziadatel'a, prostrednictvom telefonu alebo e-mailu.

Socialne poradenstvo sa riadi postupmi zakladného socidlneho poradenstva a jeho
poskytnutie je bezplatné. O poskytnuti socidlneho poradenstva su vedené zaznamy urcené
Procesom zakladného socidlneho poradenstva.

Organizacia spracovava a uschovava dokumentaciu jednotlivych pripadov, ktoré sa
v nej poradensky rieSia. Archivacia dokumentov prebieha v stlade so zakonom ¢.
395/2002 Z. z. o archivoch a registratiirach a 0 doplneni niektorych zakonov v platnom

zneni.
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5.4 Stravovanie

Stravovacia Cast’ zariadenia - kuchyna s jedaliiou - sa nachadza na prizemi hlavnej
budovy v pavilobne muzov. Prevddzka kuchyne je dvojzmennd, zabezpecend piatimi
zamestnancami, pod vedenim veducej stravovacej prevadzky. V stravovacej prevadzke sa
zabezpecuje stravovanie klientov umiestnenych v domove a zamestnancov zariadenia,

pripadne inych cudzich stravnikov.

Pri vyrobe, priprave a podavani pokrmov sa v zariadeni dodrzuja poziadavky v zmysle
zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, vyhlasky MZ SR ¢. 533/2007 o podrobnostiach o poziadavkach
na zariadenia spolo¢ného stravovania ako aj zdkona NR SR ¢. 152/1995 Z. z. o potravinach a
Potravinového kdédexu SR (€. 195/1996 Z. z.) a v stlade s ¢lankom ¢. 2 odsek 1,26

Vseobecného zavizného nariadenia Trnavského samospravneho kraja ¢. 30/2014.

Strava je zabezpecend podl'a zdsad zdravej vyzivy, s prihliadnutim na vek, zdravotny

stav Klienta a normy stravnych jednotiek. Priprava jedal sa realizuje podl'a systému HACCP.

Strava sa pripravuje vo vlastnej kuchyni podla jedalneho listka. Jedalny listok sa
zostavuje tyzden dopredu. V jeddlnom listku st oznacené potraviny, ktoré mozu sposobit’
alergicku reakciu. Jedalny listok zostavuje Stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi su: veduca
stravovacej prevadzky, veduca sestra, kucharka v sluzbe a jeden zastupca za klientov. Jedalny
listok schvaluje vSeobecny lekar a riaditel’ zariadenia. Jednou zo zdkladnych zasad pri
zostavovani jedalneho listka je dodrziavanie stravnej jednotky a nutri¢nej hodnoty pokrmu.

Jedalny listok je vystaveny na viditelnom mieste k nahliadnutiu.

1%

Potraviny sa obstaravaju v sulade so zdkonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
Smernici riadenia Uradu Trnavského samospravneho kraja ¢. 7/2016 a jej dodatku o postupe

pri verejnom obstaravani pre zakazky financované z kapitdlovych vydavkov v podmienkach
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organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TTSK. Zasobovanie surovinami je zabezpecené

dovozom tovaru dodavatel'mi priamo do zariadenia.

V zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie - ranajky, desiata, obed, olovrant,
vecera, pripadne druhé vecera (5 — 6 krat). Diétna strava sa poskytuje na zaklade odporti¢ania
lekara. Za odbornu cast’ liecebnej vyzivy a za hygienickll Cast’ v stravovacej prevadzke

zodpovedd vedulca sestra. Za pripravu stravy v lie€¢ebnom rezime zodpoveda sluzbukonajuca
kuchérka.

Vydaj jedal sa uskutocnuje v jedalni. Leziacim klientom alebo klientom, ktori nie si
schopni sami sa najest’ dosledkom zhorSenia zdravotného stavu, sa strava podava na izbéch,
pripadne su kfmeni oSetrujicim persondlom. Za kontrolu vydaja mnoZstva ako aj kvalitu

stravy zodpoveda veduca stravovacej prevadzky.

Zariadenie v roku 2022 zabezpecovalo 4 druhy stravy pre prijimatel'ov socialnych sluzieb:

> racionalnu stravu,
> diabeticku stravu,
> $pecialnu (bezlaktdézovu a bezlepkovi) stravu,

> mlett stravu, pripadne docasnu diétu podl'a zdravotného stavu prijimatel’a na zaklade

ordinacie lekara.

Racionilna strava 54 8 62
Diabeticka strava 5) 0 5
Specidlna strava 1 0 1
Racionilna — mleta strava 4 1 5
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Racionélna Diabeticka Specialna Racionalna — spolu
strava strava strava mleta strava

Ranajky 39 23.781 2.064 365 26.249
Desiata 39 23.781 2.064 365 26.249
Obed 39 23.781 2.064 365 5.757 0 32.006
Olovrant 39 23.781 2.064 365 26.249
Vecera I. 39 23.781 2.064 365 26.249
Vecera II. 2.064 2.064

Stravnd jednotka do 15 rokov: 3,53 eur
Stravna jednotka nad 15 rokov: 3,70 eur
Uhrada za celodenné stravovanie v roku 2022:
Racionalna strava:  do 15 rokov 4,41 eur na osobu na den
nad 15 rokov 4,58 eur na osobu na den
Diabeticka strava: 5,32 eur na osobu na den

Specialna strava: 5,32 eur na osobu na defl.
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5,5 Upratovanie

Upratovanie izieb prijimatelov socialnej sluzby a spolo¢nych priestorov je
zabezpeCované vlastnymi zamestnancami, podla zdsad HCCP. Upratovanie — C(istenie,
umyvanie, dezinfekcia vSetkych priestorov zariadenia sa vykonava denne, pripadne aj
viackrat podla potreby a aktudlnej situacie. Upratovanie interiéru i exteriéru je zabezpecené

podla celoro¢ného planu denne, tyzdenne a mesacéne.

5.6 Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Pranie, Zehlenie a udrzbu osobnej bielizne a Satstva prijimatelov socidlnej sluzby
zabezpecuje zariadenie vo vlastnej pracovni. Okrem osobnej a postelnej bielizne klientov
zabezpecujeme aj pranie pracovného Satstva zamestnancov. Pranie je zabezpefené dvoma

prackami pocas pracovnych dni, podl'a zasad HACCP.
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5.7 Osetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Centrum socidlnych sluzieb Jahodna zabezpecuje starostlivost’ o osoby odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby s r6znym druhom zdravotného postihnutia a ich kombinacie s
celoro¢nou pdsobnost’ou.

Celkova kapacita zariadenia je 74 miest, 31 miest pre Zeny a 43 miest pre muzov. V domove
socialnych sluzieb st umiestnené osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby s kapacitou
64 prijimatel’ov a Vv $pecializovanom zariadeni s kapacitou 10 prijimatelov.

V CSS Jahodna boli v roku 2022 umiestneni 73 klientov: 43 muzov a 30 zien. Vekové
rozpitie klientov je od 15 do 75 rokov.

Prevazna cast’ klientov trpi psychiatrickym ochorenim ako napr. mentalna retardacia
rozneho stupiia, autizmus, schizofrénia, demencia. Niektori klienti maju pridruzené aj
choroby  vnutornych  organov, VacSinou Kkardiovaskularne  ochorenia, choroby
gastrointestindlneho traktu, kozné ochorenia, cukrovku, gluténovo-laktézova intoleranciu.

NajcastejSie vyskytujuce sa ochorenie z neurologického hl'adiska je epilepsia.

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb podl’a mobility:

Muzi 26 5 12 43
Zeny 23 3 4 30
Spolu 49 8 16 73
Prijimatelia v DSS 48 7 9 64
Prijimatelia v SZ 1 1 7 9
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DSS

Na zabezpecovani a poskytovani oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti v CSS
Jahodna sa podiel’aju:
» Sestry: veduica sestra— 1
denné sestry — 2
zmenove sestry — 2
» sanitarky — 2
» opatrovatel’ky — 18

> masérka -1

Vzdelanie sestier:

» veduca sestra — Vysokoskolské vzdelanie II. stupnia — OSetrovatel'stvo
diplomovana psychiatricka sestra,
Specializa¢né §tidium vnutorného lekarstva
» denné sestry — vysokoskolské vzdelanie II. stupna — OSetrovatel'stvo — 1
- $pecializa¢né Stadium pediatria - 1
» sestra so Specializaciou z vnutorného lekarstva
» sestra bez Specializacie.
Veduca sestra, denné sestry a masérka pracuju v rannej 8 hodinovej zmene, ostatni pracovnici

pracuju v nepretrzitej dvojzmennej 12 hodinovej prevadzke.

[ID 04077 PP02.FO3 v 01.06//01.03.2018, CSS Jahodnd] Strana 26




Zriadovatel:

Centrum socialnych sluzieb Jahodna gj?\f)bb
TRNAVSKY -

SAMOSPRAVNY Ev. ¢.: PP02.D03
SK kras Proces informacnej stratégie Vytlacok: 01
Strana 27/69

5.8 Zdravotna starostlivost’

Zdravotnu starostlivost’ pre klientov poskytujt zmluvni lekéari:

» prakticky lekar pre dospelych
» psychiater
Odbornt lekarsku starostlivost’ pre klientov v pripade potreby zabezpecuji Specialisti
prostrednictvom odbornych ambulancii v Dunajskej Strede podl'a vopred dohodnutych
terminov:
» chirurgicka,
kardiologicka,
dermatologicka,
angiologicka,
ocna,
endokrinologicka,
diabetologicka,
alergiologicka,
gastroenterologicka,

onkologicka,

VvV V V V V V V V V VY

reumatologicka.

V zariadeni sa vykonavaju gynekologické a stomatologické preventivne prehliadky 1x za rok

a interné preventivne prehliadky 1x dvojro¢ne:
» gynekologické (30 klientiek)

» stomatologické (73 klientov)

» interné (73 klientov)
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Neurologicka dispenzarna starostlivost’ u klientov je zabezpecena v Dunajskej Strede 2x
rocne a podl'a potreby aj CastejSie. S diagndzou epilepsia st dispenzarni 20 klienti — 14 muzov
a 6 zien. V roku 2022 prostrednictvom zdravotnych poistovni boli zabezpecené poukazy na
inkontinen¢né pomdcky pre 22 klientov - 16 muzov a 6 zien.

Klienti st kazdoro¢ne ockovani proti chripke, v roku 2022 absolvovali aj ockovanie
proti Covid-19 tretou davkou. Oc¢kovanie sa uskuto¢fiovalo po pisomnom sthlase
S opatrovnikmi.

Ockovanie tretou davkou proti ochoreniu Covid-19 absolvovali 9 klienti — 6 muzov a 3
Zeny v janudri.

Ockovanie proti chripke sa uskutociiovalo koncom oktébra. Zaockovanych bolo 71
klientov — 41 muzov a 30 zien.

Z dévodu pandémie a vyskytu ochorenia v zariadeni navstevy lekérov boli obmedzené
len na nevyhnutné vySetrenia. Postupovalo sa podla aktudlnych usmerneni MPSVR SR.
Preprava klienta zariadenia, z dovodu preventivnych opatreni, bola zabezpeCena namiesto
sanitky sluZobnym vozidlom zariadenia s vlastnym sprievodom.

V Case koronavirusu navySovanie celkovej odolnosti organizmu bolo zabezpecené
podavanim volnopredajnych liekov - vitaminu C a D, pre kazdého klienta na posilnenie

imunity.
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5.9 Socialna rehabilitacia a rozvoj pracovnych zrucnosti

Centrum socidlnych sluzieb Jahodna je zariadenie socidlnych sluzieb v zriad’ovatel'skej
posobnosti Trnavského samospravneho kraja. Svoje sluzby poskytuje v zmysle platnej
legislativy, zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach s celorocnou pobytovou formou:
»  vdomove socialnych sluzieb pre I'udi, ktori si odkazani na pomoc inej fyzickej osoby

z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu,
> a Vv §pecializovanom zariadeni pre l'udi, ktori maju zdravotné postihnutie, ktorym je

najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha,

skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rdézneho typu etioldgie, hluchoslepota,

AIDS, organicky psychosyndrom tazkého stupia.

Nakol'ko v S$pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba aj maloletym
klientom, vytvarali sme podmienky aj na vzdelavanie. Skolopovinny prijimatel’ socialnej
sluzby mal zabezpeteny pravidelny sprievod a odvoz do Specialnej zikladnej skoly v
Dunajskej Strede, kde vyucba prebichala podl'a predpisanych uc¢ebnych osnov.

Usilim personalu zariadenia je podat pomocnu ruku ob&anom odkizanym na pomoc
a vytvarat’ pre nich prostredie, ktoré ¢o najviac pripomina prirodzené, domace prostredie, kde
mozU prezit’ svoj Zivot dostojne, v radosti, pokoji, vzdjomnej Ucte a dovere. Hlavnym cielom
zariadenia je humanizacia poskytovanych socialnych sluzieb - poskytovat’ socialne sluzby tak,
aby zodpovedali hodnote zivota, dostojnosti a reSpektu k osobnosti prijimatel’a. Snahou bolo,
aj nad’alej ostava, neustdle zvySovanie Urovne kvality poskytovanych socidlnych sluzieb, ¢o
vSak bolo nel'ahkou ulohou Vv tomto ndro¢nom obdobi pozna¢enom pandémiou koronavirusu.
Na zabezpecenie plynulého chodu zariadenia a poskytovania sluzieb sme museli vynalozit’
ovela viac Usilia ako beZne. Sice sme sa snaZili zachovat’ pdvodny denny rezim a pokracovali
sme v organizovani aktivit socialnej rehabilitacie a zaujmovej Cinnosti, dosledkom zmien
sposobenych pandémiou sa nam vSak nie vSetky ciele a plany podarili uskuto¢nit’. Niektoré
boli posunuté na dalSic obdobie, iné preformulované, modifikované k aktualnej
epidemiologickej situdcii a zdravotnému stavu klientov. V ramci poskytovania socialnych
sluzieb sme sa snazili vnimat’ klientov ako partnerov, davat’ im priestor pre autonomne

rozhodovanie, pre navrhovanie zmien a mat’ moc nad svojim zivotom. Aj v tomto duchu,
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vedenie zariadenia spolupracovalo s vyborom prijimatelov pri organizovani socialnej
rehabilitacie a zaujmovej ¢innosti ako aj pri rieSeni réznych problémov, sprostredkovani
réznych podnetov a névrhov.

V obdobi pandémie sme vel'ky doraz kladli na pomoc a podporu klientov v udrziavani
socialnych kontaktov. Chybajuce socidlne kontakty so svojimi blizkymi sme sa snazili
nahradzat ponuknutim moznosti kontaktovania sa pisomnou ¢i telefonickou formou,
pripadne podévanim informacii zamestnancami. KedZe vyrazne stipla potreba online
kontaktu, vyzvou pre nas bolo nainstalovat  WIiFi pripojenie na existujicu kablova
infraStrukturu a vybudovat’ pocitaovi miestnost pre prijimatelov socialnej sluzby.
Realizacia prvej fazy projektu — zabezpecenie pocitacovej zostavy (4 ks) a notebookov (4) od
sponzorov prebehla v stanovenom termine do konca roka 2022. Druha faza vybudovanie
pocitacovej miestnosti a jej zavedenie do prevadzky je planovana na zaciatok roka 2023.
Pocitatova miestnost’ bude prinosna nielen pri udrziavani online kontaktu PSS s priatelmi
a pribuznymi, ale bude vhodnou pomockou aj pri socidlnej rehabilitacii a edukacii PSS a
zaroven aj pri vyuzivani vol'ného casu.

Nasou filozofiou bolo, zabezpec€it' pre prijimatelov socialnych sluzieb taki mieru
podpory, ktora ich nevzd’aluje od beznych zivotnych ¢innosti, ale naopak pontika im priestor
na individudlnu zodpovednost’ s prispdsobenim k ich Specifickym potrebam a moZnostiam.
Prioritou bolo reSpektovanie a zachovanie identity prijimatel'ov socialnych sluzieb a vedenie
ich k nezavislosti pomocou individualizovanej podpory zohl'adnenim ich zaujmu, schopnosti
a moznosti. Prijimatel'ov a ich rodinnych prislusnikov sme povaZzovali za naSich partnerov,
ich nazory, spokojnost, pripadne pripomienky boli pre nds smerodajné. Ziskané informacie
0 potrebach a pripadnych problémoch vytvarali priestor na prispdsobenie sa k poziadavkam
Klientov a ich pribuznym. Zaroven vytvarali predpoklad na kvalitné planovanie poskytovania
socidlnych sluzieb. Kone¢nou podobou vysledku mapovania potrieb prijimatel’ov socialnych
sluzieb boli Individudlne plany S programom socidlnej rehabilitacie. Plany boli vypracované
pre kazdého klienta na obdobie jedného roka. Pri ich zostaveni, realizacii a vyhodnoteni sa
podiel’al interdisciplinarny tim za ucasti konkrétneho prijimatel’a socialnych sluzieb, pripadne

jeho pribuzného.
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Pri realizécii Individudlnych pldnov s programom socialnej rehabilitdcie sme zdoraznili
celkové pdsobenie na vSetky aspekty zZivota prijimatel’'ov, aby doslo k udrzaniu, upevneniu a
podla moznosti rozvijaniu vSetkych ich stranok- biologickej, psychickej, socidlnej i
spiritualne;j.

Realizacia planovanych tuloh prebichala nedirektivnymi metdodami, individualnou i
skupinovou formou. Osvedcujlicou metédou vSak bola kombinacia individudlneho a
skupinového pdsobenia, ktord prispela k zvySeniu efektivity prace s klientmi. Denné aktivity
sa pravidelne uskuto¢nili pod vedenim instruktorov socialnej rehabilitacie, inStruktora rozvoja
pracovnych zru¢nosti alebo kl'icovych pracovnikov. Socidlna rehabilitacia sa realizovala
denne od 9:00 hod. do 11:30 hod. a v poobednajsich hodinach od 13:30 hod. Prebiehala v
osmich skupinach, do ktorych sa prijimatelia rozdelili podl'a zaujmu, stupna postihnutia a v
neposlednom rade aj podl'a aktualneho psychického a fyzického stavu. Pri jej realizacii vedici
jednotlivych skupin — instruktori socialnej rehabilitacie vychadzali z roéného planu, ktory bol
zostaveny tak, aby do procesu socialnej rehabiliticie mohli byt zaradeni vsetci Klienti,
nezavisle od veku a zdravotného stavu. Plan bol rozpracovany na ciastkové ulohy, ktoré boli
zapracované do mesacnych, tyZdennych a dennych planov.

Prijimatelia socialnych sluzieb s vysokou mierou podpory, ktori potrebujti pomoc aj pri
beznych kaZzdodennych ¢innostiach, boli zaradeni do troch zdravotno-terapeutickych skupin.
U nich sme sa zameriavali na ¢innosti, ktoré st menej naro¢né, ktoré im umoziuju prezit
pocit uspechu a byt aspon Ciastocne samostatny pri beznych tkonoch — pri starostlivosti o

vlastnu osobu, stravovani, obliekani, orientacii, komunikacii, pohybe a pod.
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U klientov, ktori st imobilni, pripttani na invalidny vozik, pripadne na 16zko, sme sa
zameriavali hlavne na zabezpecenie dostojnych pristupov a podmienok zivota. Precvicili sme
ich vnimanie, pohybové a manipula¢né schopnosti. V rdmci opatrovatel'skej starostlivosti sme
upriamili pozornost na prevenciu dekubitov a na zlepSenie krvného obehu polohovanim,

masazami a vodolie¢bou.

Do dalsich piatich skupin boli zaradeni prijimatelia socidlnych sluzieb s Pahkym,
strednym az stredne tazkym stupiiom postihnutia. Tieto skupiny boli koedukované, zamerané
na nachadzanie ciest vlastného uspokojenia, na prezitie pocitu uzito¢nosti, ispechu a zazitku
prostrednictvom ponukanych aktivit. Ponukané aktivity jednotlivych skupin boli pestré,
zaloZzené na rozvijani jemnej a hrubej motoriky, pracovnych zrucnosti a navykov, ale aj

kognitivnych a komunika¢nych schopnosti.
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Prijimatelia socialnej sluzby mali moZznost’ sebarealizacie, samostatného zaobchddzania a
manipulacie s ndradim, rozliénymi predmetmi a materialmi, na osvojenie si novych zru¢nosti,
poznatkov a skusenosti. Doraz sme kladli hlavne na zniZovanie podpory prijimatelov v
hygienickych a sebaobsluznych ¢innostiach s posilnenim ich sebestacnosti v kazdodennom

zivote a nasledne na precvicenie a rozvijanie ich pracovnych zru¢nosti ako pripravu na bezny

Zivot v procese osamostatiiovania sa.

V ramci socialnej rehabilitacii sme vyuzivali prvky roznych druhov terapii - prvky
ergoterapie, canisterapie, dramatoterapie,  biblioterapie, = reminiscencnej  terapie,
muzikoterapie, arteterapie, snoezelen a pod. Pozitivne pdsobenie tychto terapii vyuzivali

zdravotné i terapeutické skupiny s cielom vytvarania moznosti na ziskanie novych,
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predovsetkym pozitivnych zazitkov klientov. Snahou bolo zachovévat, pripadne podla

moznosti zlepsit’ ich troven emocionalnej, mentalnej a fyzickej sposobilosti a tym prispiet’ k

rozvijaniu ich osobnosti a zvyseniu kvality ich Zivota.

starali o

Najviac vyuzivanou metdédou bola zdhradna terapia. V ramci tejto Cinnosti sa klienti

zeleninu, starat’ sa o zahony a kvety.

chodniky a trdvnik v aredly zariadenia, ucili sa pracovat v zahrade, pestovat

Vzhl'adom na velké vekové rozdiely ako aj rozdiely v stupni postihnutia, bolo potrebné ku

kazdému klientovi pristupovat’ individualne. U starSich klientov sme sa zamerali na

udrziavanie a zlepSenie fyzickej kondicie a aktualneho stavu, u mladSich sme dbali o d’alsi

rozvoj pracovnych zru¢nosti a navykov. Neodmyslite'nou sucastou zdhradnej terapie bola aj
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jej pasivna forma vyuZzitia — prechddzka alebo relax v parku - pozitivne posobenie prirody na
Klientov.

Na vedenie klientov k vicSej samostatnosti v pracovnej oblasti sme vyuzivali aj prvky
ergoterapie. Ciel'om bolo vzbudit’ zdujem klientov o pracovné ¢innosti, vhodne ich motivovat
k r6znym druhom préce a vzbudit’ v nich pocit uZito€nosti a zodpovednosti za svoju odvedentl
pracovnu c¢innost. Zamerom bolo, prostrednictvom zmysluplnych a tvorivych cinnosti
dosiahnut’ maximalnu moznu sebesta¢nost klientov v beznych dennych ¢innostiach.

Prijimatel'om, ktori prejavili zaujem o pomocné prace v zariadeni, sme pripravili plan

sluZieb v jedalni, na vratnici a v pra¢ovni.
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Obl'ibenou c¢innostou v kruhu klientov muzského pohlavia boli chovatel'ské prace -
starostlivost o macky a kozy. Vroku 2022 mali prirastok 3 kozliatok a2 prasiatok.

Instruktorka socialnej rehabilitacie - veduca pracovnej skupiny - vel'mi pozitivne hodnotila

samostatnost’ klientov pri starostlivosti o zvierata.

Ruc¢né a domace prace boli zastipené prijimateI'mi Zenského pohlavia. Konkrétne iSlo
napriklad o vySivanie, pletenie, Strikovanie a $itie rune ¢i na stroji. Prijimatel’ky socialnych
sluzieb sa rady podielali na zhotovovani textilnych hraciek, figurok, réznych pomoécok,
drobnych oprav na Satstve a na vyrobe réznych dekorativnych predmetov, ktoré sluzia na

vyzdobu miestnosti, chodieb a spoloénych priestorov.
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Ich obl'ibenou ¢innostou bolo aj varenie a pecenie. ZrucnejSie prijimatel’ky si osvojili
zéklady varenia, naucili sa piect’ a zdobit’ medovniky, aktivne sa zapdjali aj do pripravy
desiaty ¢i pomocnych prac v kuchyni vo forme Cistenia ovocia a zeleniny. Oboznamovali sa

nielen s pripravou zékuskov a kolaCov, ale aj s postupom zhotovenia niektorych slanych

pokrmov, pri ktorych pouzili zeleninu dopestovanu v zahradke.
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Vel'mi oblibena bola v kruhu prijimatel'ov metdda muzikoterapie. Okrem pocuvania hudby
sme sa venovali aj jej aktivnemu vyuzitiu. Klienti sa ucili nové pesnicky, hrali na hudobnych
nastrojoch a nacvicili hudobno - tane¢né programy pre prilezitostné kultirne programy. Tieto
¢innosti vytvarali skvell prileZitost' na umeleckt sebarealizaciu klientov a zaroven prispeli k

rozvoju ich motoriky, rytmického citenia ako aj k elimindcii problémového spravania.

Prinosna bola aj canisterapia, ktord sa tiez vyuzivala ako sucast’ socialnej terapie klientov.
Vyuzivala pozitivne posobenie psa na zdravie a socidlnu pohodu ¢loveka. Pozitivne vplyvala
na nezavislost, sebarealizaciu, na znizovanie a odburavanie stresu, osamelosti, uzavretosti,

pocitu bezmocnosti ¢i menejcennosti klientov.
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Ako podporné forma terapie, pri aplikacii inych lieCebnych metdd, sa pouZzivala aj arteterapia,
ktord sa zameriavala na rozvoj tvorivych schopnosti, citového vyvinu a medziludskych
vzt'ahov klientov. Najviac osvedCujicou technikou bola decoupage, vymalovavanie
obrazkov, vyroba dekora¢nych predmetov alebo pozdravnych kariet, modelovanie a praca s
hlinou, mal'ovanie, navliekanie, a pod. Profesionalnym pristupom zamestnancov a vntitornou
motivaciou klientov sa neustale zlepSuje kvalita a sortiment naSich vyrobkov, ktoré sme
uspesne prezentovali na velkonocnych a vianoénych predajnych trhoch v Trnave a

v Dunajskej Strede.

K pozitivnemu ovplyviiovaniu kvality Zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb v naSom zariadeni
prispela aj reminiscencna terapia. Vyuzitim zachovanej dlhodobej paméte sme ich aktivovali cez
ich spomienky. Vytvorili sme im vhodné uvolnené prostredie, navodili sme prijemnt

atmosféru, na ¢o klienti reagovali spontdnne a pozitivne.
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K udrzovaniu a rozvijaniu kognitivnych schopnosti a pamédtovych procesov klientov
sme prispeli aj vyuzitim metod biblioterapie a dramatoterapie. Realizovali sa formou ¢itania,
nacvi¢ovanim scénok, basniciek a besied na rézne témy. Spolocné hry a aktivity, vratane
spolo¢nych posedeni s besedami, sluzili ako prevencia osamelosti a izolacie prijimatelov
socialnych sluzieb. V ramci tychto aktivit sa klienti u¢ili vyjadrit’ a podelit’ sa o svoje pocity,
potreby a zazitky a zaroven aj riesit’ problémy, ¢im sme prispeli k vytvaraniu a upeviiovaniu
rodinného prostredia v zariadeni. Na zlepSenie ich vyjadrovacich schopnosti sme vyuzivali aj
jazykovy program MAKATON. Pomocou tohto programu sa klienti, ktori mali komunika¢né
problémy, vedeli dorozumievat’ so svojim najbliz§im okolim, ¢im si znizovali svoju

zavislost’ od inych.

K sociélnej rehabilitacii je dispozicii aj telocvi€ia, vybavena réznym Sportovym nacinim,

posililovacimi strojmi a pomockami, ktoré mozu vyuzit’ zadujemcovia o Sport.
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Multisenzoricka - Snoezelen miestnost’ sa da tiez vyuzit' viacicelne, na stimulaciu vnemov,
na bazalnu stimulaciu, na redukciu strachu, agresivneho a autoagresivneho spravania aj na
relax prijimatelov socialnych sluzieb. Snoezelen miestnost mézu prijimatelia vyuzivat
individudlne, ale aj skupinovo za asistencie inStruktorov socidlnej rehabilitacie, klI'icovych

pracovnikov alebo zamestnancov zdravotnickeho useku.

Prijimatelia socialnych sluzieb prejavili aktivny a pozitivny zaujem o Cinnosti a aktivity
socialnej rehabilitdcie. Naplnenie svojich Zivotnych potrieb so zvlddnutim zakladnych
dennych aktivit ich prirodzene motivovalo a viedlo k sebarealizacii. Realizacia svojich tizob
a priani, byt tvorivym ¢lovekom, ktory po sebe nie¢o zanecha, su predpokladom nezavislého

zivota a jednou z najddlezitejSich podmienok vysokej kvality Zivota prijimatel’ov.

Ich spokojnost’ a ismev nas utvrdzuje v presvedceni, Ze cesta, na ktoru sme sa dali,
aj napriek tazkostiam a prekdzkam je ,najschodnejS$ia“ a najlepSia k dosiahnutiu

zmysluplného a kvalitného zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb v ramci zariadenia.
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5.10 Zaujmova ¢innost’

Centrum socidlnych sluzieb Jahodna v sulade s platnou legislativou organizuje a
zabezpecuje aj zaujmovu ¢innost’ pre prijimatel'ov socialnej sluzby. Prioritou je podporovat
zaujmy prijimatelov socialnej sluzby a poskytnit im hodnotné prezivanie volného casu.
Vychodiskom zaujmovej ¢innosti boli identifikované potreby prijimatel'ov socialnej sluzby so
zameranim na ich sebarozvoj, zmysluplné travenie volného Casu, zniZovanie rizikovych
faktorov vyskytu socidlnopatologickych javov a pod. Nosnym pilierom pri zabezpeeni
zaujmovej Cinnosti bolo reSpektovanie slobodnej volby prijimatelov aich maximalna
participacia, od tvorby planu az po realizdciu aktivit. Snahou bolo organizovat
a zabezpeCovat' zaujmovu cinnost, ktora je atraktivna, ktord pozitivne ovplyviiuje
emocionalny Zivot prijimatelov socidlnej sluzby a ktord podporuje ich integraciu
a socializaciu do bezného spolocenského prostredia. Ciel'om bolo ponuknut’ klientom aktivity
a zaujmoveé kruzky, ktoré im poskytuju pocit tspechu, pekného zazitku, dobrého pocitu,
Spolupatri¢nosti a vyznamnosti.

Zaujmovu ¢innost’ sme pre prijimatel'ov zabezpecili formou sprevadzania, dohl'adu ako
aj organizovanim zaujmovych aktivit v zariadeni, aj mimo neho.

Zahfnala:

»  pravidelné aktivity v zaujmovych krazkoch,

A\

prilezitostné aktivity formou kultirnych, Sportovych a spolocenskych podujati,

»  spontanne aktivity podla zaujmu klientov formou hier, Sportu, vychadzok, turistiky,
zébavy,

»  pobytové aktivity formou tdborov, vyletov,

»  aktivity zamerané na vzajomnu spolupracu so $kolami, inymi socidlnymi zariadeniami,

mimovlddnymi organizdciami a verejnostou, formou tvorivych dielni, sut'azi,

spolo¢ensko-zabavnych podujati a dni otvorenych dveri
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Pravidelnd z&ujmovéa CcCinnost sa realizovala formou zaujmovych kruzkov

Vv popoludnajsich hodinach. Tie boli vedené internymi pracovnikmi a delili sa na:

»  Malé javiskové formy - Kruzok ponukal Siroku paletu aktivit — nacvik a 'ubovolné
spievanie l'udovych a modernych piesni, nacvik a hra na hudobnych néstrojoch, nacvik
jednoduchych kultarnych programov, dramatické hry, relaxacia pri hudbe a pod.

»  Kruzok varenia a pecenia — bol orientovany na osvojovanie teoretickych a praktickych
poznatkov o priprave pokrmov. V ramci krazku si klienti osvojili postupy a pravidla
pripravy teplych astudenych jedal, pracu svahou asreceptom, stolovanie,
zostavovanie jednoduchého denného menu a pod.

>  Biblioterapeuticky a reminiscenény kruZok - bol zamerany na Citanie knih,
Casopisov a d’alSie aktivity, ktorymi si ucastnici precviéili a rozsirili svoje vedomosti.
V ramci krazku klienti dramatizovali, ucili sa vyjadrovat’ kultivovane a mali moZnost’
diskutovat’ o pre nich zaujimavych témach.

>  Sportovy kruZok - bol zamerany na vytvaranie pozitivneho vztahu k pohybovym
aktivitdm a Sportovaniu, ziskavaniu zékladnych pohybovych zru¢nosti v Sportovych
hrach a v atletike.

»  Kruzok Kkreativity a fantazie - sa zameriaval na rozvijanie estetické¢ho citenia a
jemnej motoriky. V ramci krazku sa vyuzivali rozne vytvarné techniky ako je kresba,
malba, servitkova technika, kolaZ, mozaika, modelovanie, malba na sklo, a pod.
Obsahovou naplnou krizku bolo aj zhotovovanie vytvarnych prac na dekoraciu, na

vystavy, na nastenky a tiez ako dar pre rodicov, pribuznych ¢i kamaratov.

Prilezitostné Cinnosti ako su verejné spoloCenské podujatia, vylety, Sportové akcie
ainé, vzhladom na pretrvavajicu pandemicku situaciu sa realizovali iba od konca aprila.
Do tej doby sa aktivity a podujatia organizovali len v ramci zariadenia, za ucasti klientov
a zamestnancov zriadenia a to, za prisne dodrziavanych nariadenych preventivnych opatreni.
Pandémia koronavirusu a s fiou spojené opatrenia urcitym sposobom obmedzili spolocensky
zivot v zariadeni ako aj po celom svete. Napriek tomu sme sa snazili zachovat’ bezny denny
rezim a ponuknut’ klientom aktivity, ktoré odklonili ich pozornost od problémov a zaroven

spestrili ich Zivot aj v tomto naro¢nom, obmedzujiicom obdobi.
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Proces informacnej stratégie

Prehl'ad nepravidelnych akcii a podujati ponukanych v I. polroku 2022:

Datum

12.01.2022

20.01.2022
24.02.2022

02.02.2022

14.02.2022

26.02.2022

01.-04.03.2022

08.03.2022

18.03.2022

22.03.2022

30.03.2022
04.-08.04.2022

07.04.2022

14.04.2022

19.04.2022

22.04.2022

[ID 04077 PP02.F03 v 01.06//01.03.2018, CSS Jahodna]

Nazov podujatia

V zariadeni sa konalo tradicné novoroéné pracovné posedenie
S prijimateI'mi socialnych sluzieb.
Sportové podujatie zamerané na aktivny pohyb.

Organizovali sme oslavu narodenin obyvatel'ov domova, ktori sldvia svoj
sviatok v mesiaci januar.

FaSiangové tvorivé dielne - zamerané na vyrobu dekoracie, ndsteniek a na
vyzdobu spolocenskych priestorov na faSiangové obdobie.

Oslavovali sme den lasky a zalubenych - sviatok svdtého Valentina.
Obyvatelia domova prejavili svoju ndklonnost’ a lasku k najblizsim, lebo
laska je najkrajsi cit na svete.

V zariadeni bolo veselo, konal sa Maskarny ples — bola prehliadka
masiek, ochutnavka Sisiek, hudba, tanec, zabava.

Tyzden jarného upratovania - o€ista duse a prostredia, v ktorom Zijeme.

Konali sa tvorivé dielne - klienti pripravovali daréeky k MDZ

LKyticka k sviatku“ - oslava MDZ - kultarny program, odovzdavanie
darcekov.

Marec - mesiac knihy - v zariadeni sa konala beseda o knihach,
Casopisoch a prebehla aj virtualna navsteva kniznice.

Svetovy den vody - turistika k vodnému mlynu v Dunajskom Klatove
spojend s environmentalnou vychovou.

Narodeninové oslava v zariadeni - tanec, hry, zabava, obcerstvenie.

Priprava na velkonocné sviatky - tvorivé dielne zamerané na pripravu
velkono¢nej dekoracie, darcekov a obl'ibenych pochutok.

Prezentacia vyrobkov vyrobenych klientmi na velkono¢nych trhoch,
organizovanych Uradom TTSK.

Beseda o velkono¢nych sviatkoch - zvyky a tradicie na Slovensku a vo
svete.

Dievcatd z DSS Medved'ova pozvali kamaratov z naSho zariadenia na
vel'konoc¢né stretnutie.

Pri prilezitosti Medzinarodného dila Zeme sme v zariadeni zorganizovali
besedu o otazkach zivotného prostredia, ktora bola spojena s aktivitami
na ochranu nasej planéty.
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25.04.2022 April - mesiac lesov - pri tejto prilezitosti sme sa vybrali za krasami
jarnej prirody.

26.04.2022 V zariadeni sme zorganizovali narodeninovi oslavu, na ktorej sme si
pripomenuli tych z nas, ktori svoje narodeniny oslavovali v mesiaci april.

05.05.2022 Pri prilezitosti Svetového diia hygieny ruk sme usporiadali besedu pod
nazvom “Umyvaj si ruky - zachrani§ zivot®, ktorej cielom bolo poukazat
na potrebu dodrziavania hygieny ruk.

09.05.2022 Kyticka k sviatku - ako uz byva zvykom, na Den matiek sme si uctili nase
mamy, staré mamy a ndhradné mamy.

20.05.2022 Pri prilezitosti medzinarodného dna rodiny sme v Centre socidlnych
sluzieb Jahodna zorganizovali besedu o rodine. Besedu sme spojili s
vytvarnou a spomienkou terapiou.

25.05.2022 Klientky zariadenia dostali pozvanku z DSS Velky Meder — IZop Pusta
na priatel'ské stretnutie, ktoré sa konalo pod ndzvom ,,Indiansky den*.

26.05.2022 V zariadeni sme si pripomenuli jednu z tradicii mesiaca maj — Majales.
Postavenim méja sme si priblizili zvyky a tradicie.

29.05.2022 Zucastnili sme sa beneficného koncertu, ktoré organizovalo Obcianske
zdruzenie Milan Stefanik a Obéianske zdruZenie Navrat do Zivota pod
nazvom ,,Chyt'me sa za ruky*.

30.05.2022 Narodeninovéa oslava majovych oslavencov.

02.06.2022 Den zabavy a wellness - salon krasy v zariadeni, oaza pokoja, bylinkova

06.-10.06.2022

16.06.2022
22.06.2022

23.-24.06.2022

24.06.2022

29.06.2022

¢ajovna.

Turistika pod nazvom ,,Spoznaj okolitd prirodnu lekaren spojena
S pripravou a ochutnavkou liec¢ivych pripravkov.

Navstivili sme gazdovsky dvor - mini zoo v blizkosti zariadenia.

Zucastnili sme sa na spolocensko - zdbavnom podujati, ktoré organizoval
Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych v Lehniciach pod nazvom
Sumner Fiesta.

V zariadeni sme zorganizovali Sportovo - zdbavné hry pod nazvom
»Bezpecne na bicykli®.

Pat obyvatelov CSS Jahodnd sa =zacastnilo na medzindrodnom
futbalovom zapase Francuzsko - Taliansko, ktory je stacéastou
Majstrovstiev Europy U19.

Narodeninova oslava prijimatel'ov socialnej sluzby narodenych v mesiaci
jun.
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Zivot po pandémii sa sice pomalym krokom, ale predsa dostaval do starych kolaji,

1 ked’ samozrejme, s dodrziavanim nutnych hygienickych zasad. S uvolflovanim opatreni

sa spoloCensky zivot zacinal rozbiehat' aj v naSom =zariadeni. Prioritou bolo, aj ostdva,

podporovat’ a zabezpecCovat’ pre prijimatel'ov socidlnej sluzby stretavanie sa so svojimi

priateI'mi a zndmymi a spristupnenie im spolocensky Zivot. NaSou ulohou bolo oZivit’ Zivot v

zariadeni prostrednictvom mnozstva aktivit a podujati, ponukat' klientom prilezitost’ na

Sportové a kultirne vyzitie a sebarealizaciu a tym prispievat’ k zvyseniu kvality ich zivota.

Prehl'ad nepravidelnych akcii a podujati ponukanych v 11. polroku 2022:

Datum

01.07.2022

08.07.2022

13.07.2022

19.07.2022

27.07.2022

Posledny julovy
tyZden

03.08.2022

Nazov podujatia

V aredli parku sme po dlhsej dobe privitali nasich priatelov zo 6
domovov socidlnych sluzieb z blizkeho okolia, ako aj d’alSich milych
hosti. Utastnici sa mohli zapojit' do $portovo - zabavnych hier. Mohli si
vyskuSat’ svoju presnost’ v hode na ciel, zrunost’ pri premiestiiovani
predmetov pomocou pali¢iek, Sikovnost’ pri plneni fl'aSe vodou pomocou
Spongie, rychlost’ pri prekdzkovej drahe na bicykli.

V zariadeni sa uskutocnili tvorivé dielne pod nazvom ,,Tvorime pre
vlastné potesenie®.

Organizovali sme zabavnu aktivitu pod nazvom ,,Hry pri vode*. Klienti
absolvovali vodnu balonova vojnu, hry s bublifukom, hladanie lopti¢iek
v nadobe s vodou, prelievanie vody nad hlavou a mnoho iného.
Jednodiovy vylet - navsteva Family parku v Raktsku. Pri vstupe do
parku sa ndm otvoril ¢arovny svet zdbavy. Bola to zdbava pre mladSich i
star§ich s mnozstvom atrakcii, kolotocov a rozpravkovych postaviciek

V zariadeni sa uskutocnila narodeninova oslava pre klientov narodenych
v mesiaci jul.

sme si zorganizovali celotyZzdenni brigddu zamerani na Upravu
kvetinovych a zeleninovych zdhonov, travnatych ploch a oddychovych
z6n v parku.

Zabavna aktivita s nazvom ,,V zdravom tele zdravy duch®. Programom
bola beseda o piatich zdraviu prospesnych tipoch ato: zdrava vyziva,
vel'a pohybu, dostatok kvalitného spanku, pozitivne myslenie ¢loveka a
rozdavanie usmevu l'udom okolo néas. Vyvrcholenim podujatia bola
ochutnavka zdravej vyzivy a nésledne hrieSne dobra zumba.
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05.08.2022 Zorganizovali sme podujatie pod nazvom ,,Vratme sa do detskych Cias®.

05.08.2022 Prijali sme pozvanie na tvorivé dielne, ktoré organizovalo Zitnoostrovské
osvetové stredisko v Dunajskej Strede pre seniorov z okresu. Medzi
pontkanymi aktivitami bolo malovanie na platno a hodvéb, praca s
hlinou, zdobenie taSiek servitkovou technikou, vyroba kvetin zo stuziek a
pod.

11.08.2022 Zabavné hry a sttaze - klienti si mohli vyskusat’ svoj postreh, vedomosti,
zruénosti, tvorivost’ a fantaziu. Ulohy boli zamerané na prirodu, ktora nas
dennodenne obklopuje.

17.08.2022 Jednodiovy vylet - navsteva Veselej farmy vo Vistuku. Majitelka tejto
farmy nam darovala dve gothemské prasni¢ky. Dakujeme!

24.08.2022 Den Eurdpy — virtudlne cestovanie po Eurdpe prostrednictvom fotiek.

Koncom augusta zariadenie znovu zasiahlo Sirenie koronavirusu. Od 30.08.2022 do

19.09.2022 v zariadeni bola vyhldsend mimoriadna situicia. Zavedeny bol prisny hygienicky

a epidemiologicky reZim, zaroven aj zdkaz navStev pre verejnost’ a zakaz vol'ného pohybu

klientov mimo zariadenia. V tejto situdcii boli zrusené planované aktivity.

Po odvolani mimoriadnej situacie sme pokracovali v Cinnosti bezn¢ho fungovania a

zacali sme organizovat aktivity v ramci zariadenia a postupne i mimo neho.

20.09.2022

27.09.2022
03.-05.10.2022

11.10.2022
14.10.2022

12. a2 18.10.2022

28.10.2022

Svetovy den prvej pomoci - beseda a ndzorné ukazky podavania prvej
poOmoci.
Narodeninova oslava spojena s rozluckou s letom.

Vychovno - vzdeldvacia aktivita ,,Skraslime si svoje okolie* - vysadzali
sme darované kriky, zivé ploty a stromy. Klienti dali prisl'ub, Ze sa o
rastliny a stromy budu patri¢ne starat’.

Jesenné radovanky - konali sa tvorivé dielne, kde sa pripravovali Sarkany.

Konali sa remeselné aktivity s ndzvom ,,Tvorivé dielne zamerané na
vyrobu dar¢ekov pre seniorov*.

Pri prilezitosti Mesiaca ucty k star§$im sme navstivili Zariadenie pre
seniorov v Dunajskej Strede a v Trsticiach.

Klienti navstivili miestny cintorin, aby si uctili pamiatku zosnulych
klientov.
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28.-31.10.2022

02.-08.11..2022

03.11.2022

10.11.2022

16.11.2022

23.11.2022

25.11.2022

29.11.2022

28.-30.11.2022

05.12.2022

07.12.2022

12.12.2022

19.-23.12.2022

24.12.2022

31.12.2022

[ID 04077 PP02.F03 v 01.06//01.03.2018, CSS Jahodna]

Tvorivé dielne a Halloweenska party - vyroba rdéznych prirodnych
dekoracii, vyrezavanie tekvic, priprava masiek, strasidiel, halloweenska
party.

Tyzden jesenného upratovania v aredly zariadenia, priprava zeleninovej
a kvetinovej zahrady na zimu, priprava kolaze s jesennou tematikou.

Boli sme pozvani do Domova socidlnych sluzieb Lehnice, kde sa konalo
spolocenské podujatie pod ndzvom Halloweenska party.

V zariadeni sa konala aktivita s nazvom ,,Skola networkingu“. Hlavnym
cielom podujatia bolo poukazat' na dolezitost’ vytvarania a budovania
nadstandardnych vztahov s 'ud’mi, ktori ndam moézu byt po ruke, ked’
potrebujeme pomoc, radu, odporucanie.

V arealy zariadenia sa konalo Sportové dopoludnie avo vestibule
prebiehal stolnotenisovy turnaj.

Boli sme pozvani do Domova socialnych sluZieb Lehnice, kde sa konalo
podujatie pod nazvom ,,Katarinska zabava®.

ktora sa

V zariadeni sa konala Katarinska zabava,

s narodeninovou oslavou obyvatel'ov domova.

spojila

Dostali sme pozvanku od naSich priatelov z Mad’arska Téplanypuszta na
Katarinsku zébavu.

Konali sa tvorivé dielne, kde sa obyvatelia domova pripravovali na
adventné obdobie, pripravili mikuld$sku vyzdobu interiéru, vydekorovali
vestibul, vyhotovili nastenky, viano¢né pozdravy.

Zavital k nam Mikulas. Prijimatelia socidlnej sluzby ho cakali s
kultGrnym programom. Mikulas$ ich obdaroval bali¢kami plnych dobrot.
Zucastnili sme sa na prezentacii prac zaujmovo - umeleckych aktivit
klientov socidlnych zariadeni, ktori organizovalo Zitnoostrovské
stredisko Dunajska Streda v nakupnom centre MAX.

Na pozvanie pana zupana TTSK Jozefa Viskupica sme
viano¢nych predajnych trhov, ktoré sa konali na parkovisku za Zupnym
uradom.

sa zucCastnili

,UZ sa blizia Vianoce* - nacvik viano¢nych piesni a kolied, tvorivé
dielne: pecenie medovnikov, viano¢na vyzdoba v zariadeni, priprava
vlastnorucne pripravenych 0zdob a vyzdoba vianocného stromceka.
,Ticha noc, svitd noc* - Stedry veder v zariadeni, kulturny program
klientov, odovzdavanie dar¢ekov, sviatocné posedenie.

V domove sa konala Silvestrovska party - hudba, tanec, zabava -
rozlucka s rokom 2022 a vitanie nového roka.

Strana 48




Zriadovatel:

TRNAVSKY
SAMOSPRAVNY
S K KRAJ

Centrum socialnych sluzieb Jahodna

/Sb

Ev. & PP02.D03
Proces informacnej stratégie Vytlacok: 01
Strana 49/69

5.11 Fotogaléria najvyznamnejSich podujati

Oslava sv. Valentina - Karneval v zariadeni

Pri prileZitosti Svetového diia vody — turistika k vodnému mlynu v Dunajskom Klatove
spojena s environmentalnou vychovou

[ID 04077 PP02.F03 v 01.06//01.03.2018, CSS Jahodna]
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Velkonoc¢né tvorivé dielne

Velkono¢na Sibac¢ka u dievéat v DSS Medved’ov April - mesiac lesov
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DSS Velky Meder I1Zop — Pusta nas pozval na priatel’ské stretnutie, ktoré sa konalo pod niazvom
» Indiansky den*

[ID 04077 PP02.F03 v 01.06//01.03.2018, CSS Jahodna]
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Navsteva gazdovského dvora

Zapas majstrovstiev Europy v DAC Aréne Dunajska Streda

[ID 04077 PP02.F03 v 01.06//01.03.2018, CSS Jahodna]
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Vylet do Family parku v Rakusku
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Pri prilezitosti Mesiaca ticty k starSim sme navstivili Zariadenie pre seniorov
v Dunajskej Strede a v Trsticiach

Katarinska zabava v DSS Lehnice

[ID 04077 PP02.F03 v 01.06//01.03.2018, CSS Jahodna]
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NavSteva Mikulasa v zariadeni

o ;To’nok Dobrej z
Jéreménység kucko
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6 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

6.1 Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 v zmysle § 72 ziakona ¢.

448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach

Polozka

Domov socialnych sluzieb

Specializované zariadenie

celoroény pobyt celoroény pobyt SPOLUVv €

a) mzdy, platy a OOV
* 574 378,74 143 594,68 717 973,42
b) poistné * 197 012,12 49 253,03 246 265,15
C) tuzem. cestov.
nahrady * 52,90 13,22 66,12
d) energie * 51 240,78 12 810,20 64 050,98
e) material * 116 062,25 29 015,56 145 077,81
f) dopravné * 0,00 0,00 0,00
g) rutinni adrzba * 8 885,00 2 221,25 11 106,25
h) najomné * 0,00 0,00 0,00
i) vydavky na sluzby * 38 886,77 9 721,69 48 608,46
j) vydav. na bez.
transfery* 13 065,75 3 266,44 16 332,19
k) odpisy * 30 573,78 7 643,45 38 217,23

SPOLU v € 1 030 158,09 257 539,52 1287 697,61
kapacita podla
registra 64 10 74
Priemer EON/1.mes./1
PSS 1341,35 2 146,16
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Bezné BV Ekonom. EON | Skuto¢né | Prijmy
vydavky |priemer | Opravnené |priemer| prijmy |priemer
Potet orii. soc. sluzb skutocnost’ [ nal Naklady za nal z uhrad nal
Zariadenie Pril- S¢S 1 zarok 2022 | PSS | rok2022 | PSS od PSS
Sl celisumav | nal nal klientov nal
sluzby/pobyt € mes. mes. mes.
Mesacny (v zmysle zar. 2022
priemer tabulky ¢&. cela suma
kapacita r. 2022 1) v€
podla celd suma v
registra €
DSS -
ambulantna 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DSS -
tyZdenna 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DSS -
celoroéni 64| 63,21(1021750,84(1330,40|1030158,09|1341,35|188533,98| 245,49
Sz -
ambulantn 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sz -
tyZdenné 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sz -
celoroéni 10 99| 255437,71(2128,65| 257539,52|2146,16] 27605,79| 230,05
Zps (DD) 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zar. podpor.
byvania 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rehabilit.
stredisko 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sluzba
vcasnej
intervencie 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 74| 73,11|1 277 188,55 0,00] 1 287 697,61 0,00] 216 139,77 0,00
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6.2 Financ¢né ukazovatele k 31.12.2022

I. Informacie o idajoch na strane aktiv siivahy

A NeobeZny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe opravok a
opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podl'a jednotlivych zloziek tohto majetku v
¢leneni podl'a jednotlivych poloZiek suvahy

1. nazov Gc¢tovnej jednotky: Centrum socialnych sluzieb Jahodna

2. datum, ku ktorému sa zostavuje prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2022

3. stav k 31. dec. bezprostredne predchadzajiceho Gctovného obdobia: 1 870 818,18 €

4. + prirastky: 5296,20 €

5. — Ubytky: 7 862,19€

6. +/ - presuny: 0,00 €

7. stav k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 1 868 252,19 €

c) spdsob a vysSka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku — Zivelné poistenie, poistenie skladovych zasob, zodpovednosti za $kodu,
odcudz. hot. a DHM - hradené z prostriedkov TTSK

d) zriadenie zaloZzného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
alebo obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom — Ziadne zaloZné pravo, ani
obmedzenie majetku vo vlastnictve

e) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave uctovnej jednotky:
1868 252,19 €

Budovy a stavby: 1746 846,91 €

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar: 36 794,40 €
Dopravné prostriedky: 58 699,04 €

Pozemky: 25911,84 €
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B ObeZny majetok

1.Zasoby

1. polozka zasob v ¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy,

material

2. vyska zasob k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia:
19 783,74 €

3. + tvorba opravnych poloziek: 0,00 €

4. - znizenie opravnych poloziek: 0,00 €

5. -zruSenie opravnych poloziek: 0,00 €

6. vySka zasob k 31. decembru bezného t¢tovného obdobia: 13 563,32 €

2. PohPadavky

1. polozka pohladavok: PohPadavky z nedanovych prijmov RO — pohPadavky voci
klientom, pohPadavky z uhrad za poskytované sluzby

2. hodnota pohladdvok k 31. decembru bezprostredne predchddzajuceho uctovného
obdobia: 154 929,15 €

3. + tvorba opravnych poloziek: 0,00 €

4. - zniZenie opravnych poloZiek: 0,00 €

5. - zrusenie opravnych poloZiek: 0,00 €

6. hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezného tc¢tovného obdobia: 23 198,04€

Pohl'adavky podl'a doby splatnosti v tejto Strukture:

1. hodnota pohl'adavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného
uctovného obdobia: 23 198,04 €

2. hodnota pohladavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru
bezprostredne predchadzajticeho uctovného obdobia: 14 929,15 €

Pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka:

k 31. decembru bezného uétovného obdobia: 0,00 €,

k 31.decembru predchadzajiuceho tctovného obdobia: 0,00 €.
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3. Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finan¢ného majetku,
ceniny k 31. decembru beZného ctovného obdobia: 6,00 €

bankové ucty k 31. decembru bezného tictovného obdobia: 106 317,19 €

4. Casové rozliSenie

Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia:

Naklady budicich obdobi: predplatné na budice u¢tovné obdobie k 31.decembru
bezného 1ctovného obdobia: 3 030,45 €

1. Informacie o udajoch na strane pasiv, suvahy

A Vlastné imanie

Prehl'ad o pohybe vlastného imania v €leneni podla jednotlivych poloZiek stvahy, pre
ktoré ma tictovna jednotka obsahovi népln, v tejto Struktare:

a) nazov polozky: vysledok hospodarenia

b) vyska vlastného imania k 31. decembru bezprostredne predchddzajiceho uctovného
obdobia: -7 484,43 €

¢) + zvysenie, 0,00 €

d) - zniZenie, 0,00 €

e) +/- presun: 14 755,38 €

f) vyska vlastného imania k 31.decembru bezného uctovného obdobia: 7 270,95 €

B Zavizky

Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Struktire:
a) polozka rezerv

b) vyska rezerv k 31. decembru bezprostredne predchadzajiiceho uctovného obdobia:
0,00 €

c) + tvorba: 0,00 €
d) — pouzitie: 0,00 €
e) — zruSenie: 0,00 €
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f) vyska rezerv k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 0,00 €

Zaviazky podl’a doby splatnosti

a) zavizky podl'a doby splatnosti v tejto Struktire:

1. Vyska zavdazkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného

uctovného obdobia: 111 208,53 €

Kratkodobé¢ zavizky v lehote splatnosti: 108 412,72 €
Dlhodobé zavizky v lehote splatnosti: 279581¢€

2. Vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
predchédzajiceho uctovného obdobia: 155 042,47 €
Kratkodobé zavizky v lehote splatnosti: 152 787,27 €
Dlhodobé zavizky v lehote splatnosti: 2 255,20 €

b) opis zavizkov podl'a zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bezného tctovného
obdobia

a k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uc¢tovného obdobia v tejto Struktare:

1. Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka:
zavizky vo€i dodavatelom, zavizky vo€i organiziciam socidlneho
a zdravotného zabezpecenia,

zavizky vodi zamestnancom, zavizky voci daiilovému tradu

2. Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pét’ rokov:

zavizKky zo socialneho fondu

¢) popis vyznamnych poloziek zavédzkov:
Vsetky zavizky su vykazané v lehote splatnosti.

ZavizKky po lehote splatnosti k 31.12.2022 neevidujeme.

3. Casové rozliSenie

a) Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia:

Vynosy budicich obdobi (384) zostatok k 31. decembru 2022: 8 423,63€
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b) Informacie o prijatych kapitalovych transferoch zatuctovanych na ucte 384:
kapitalovy transfer z darov a zo SR: 0,00 €

I11. Informacie o vynosoch a nakladoch

Vynosy - popis a vyska vyznamnych poloziek vynosov: 1 620 502,48 €
trzby z predaja sluzieb: 235 260,02 €

vynosy z beznych transferov VUC: 1 277 188,55 €

vynosy z kapitalovych transferov VUC: 38 217,23 €

vynosy samosprav z BT - SR: 63 802,90 €

vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov: 716,64 €
vynosy samospravy z BT od ost.sub.verejnej spravy : 197,62 €

ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti: 5 119,52 €

Naklady - popis a vyska vyznamnych poloziek nakladov: 1 605 747,10 €
a) spotrebované nakupy: spotreba materialu: 157 455,34 €

spotreba energie: 74 157,08 €
b) sluzby: opravy a udrzovanie: 11 106,25 €

cestovné: 212,82 €

reprezentacné : 580,78 €

ostatné sluzby: 64 114,99 €
¢) osobné naklady: mzdové naklady: 717 973,42 €

zakonné socialne poistenie: 246 265,15 €

zakonné socialne naklady: 54 501,05 €

ostatné socidlne naklady: 1 080,00 €

ostatné naklady na prev.cinn.: 0,00 €
d) dane a poplatky:

ostatné dane a poplatky: 4,00 €
e) odpisy, rezervy a opravné polozky: odpisy DNHM a DHM: 38 933,87 €
f) ostatné finan¢né naklady: 73,00 €
g) néklady na transfery a ndklady z odvodu prijmov: nédklady z odvodu prijmov:
231 441,66 €
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h) naklady z budiaceho odvodu prijmov: 8 891,78 €

1) ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’: 35,91 €

IV. Informacie o idajoch na podstivahovych tétoch

Majetok prijaty do uschovy — osobny ucet klientov: 311 007,39 €
Odpisané pohl'adavky: 6 422,86 €
Prisne zuc¢tovatel’né tlaciva — stravné listky: 1 320,00 €

Drobny hmotny majetok: 168 490,09 €

V. Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu
Prijmy bezného rozpoctu:
zdroj 46 a 11H: schvaleny rozpocet: 216 210,00 €, po zmenach: 229 638,00 €,
> skuto¢nost’ k 31.12.2022: 224 604,14 €
> skutoCnost’ k 31.12.2021: 262 739, 92€

zdroj 72a: schvéleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 0,00 €
> skutocnost’ k 31.12.2022: 860,00 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 400,00 €

zdroj 72f: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 7 585,00 €
> skutoc¢nost’ k 31.12.2022: 7586,41 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 7 801,56 €

zdroj 111: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 0,00 €

> skutoénost’ k 31.12.2022: 0,00 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 25 079,60 €

Vydavky bezného rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla schvaleného
rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skuto€nosti za bezné uctovné obdobie a bezprostredne

predchadzajuce uctovné obdobie:

vydavky—KZ 41, schvaleny rozpocet: 882 182,00 €, po zmenach: 1 044 998,00 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2022: 1 044 998,00 €
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> skutocnost’ k 31.12.2021: 875 361,00 €

vydavky—KZ 46,11H schvaleny rozpocet: 216 210,00 €, po zmenach: 237 223,00 €,

> skutocnost’ k 31.12.2022: 232 190,55 €

> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 237 660,32 €

vydavky—KZ 111, schvéleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 37 370,00 €,
> skutoénost’ k 31.12.2022 : 37 370,00 €

> skutoénost’ k 31.12.2021: 27 619,60 €

vydavky—KZ 72a, schvaleny rozpocet : 0,00 €, po zmenach: 1 852,00 €,
> skutoénost’ k 31.12.2022: 197,62 €

> skutoénost’ k 31.12.2021: 0,00 €

vydavky—KZ 72f, schvaleny rozpocet : 0,00 €, po zmenach: 0,00 €

> skutoénost’ k 31.12.2022: 0,00 €

> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 0,00 €

Vydavky kapitdlového rozpoctu s uvedenim ndzvu vydavku, vysky vydavku podla
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné tctovné obdobie a

bezprostredne predchédzajuce uctovné obdobie:

vydavky—KZ 46, schvaleny rozpocet : 0,00 €, po zmenach: 5 300,00 €
> skutoc¢nost’ k 31.12.2022: 5 300,00 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 0,00 €

Finanéné operacie s finanénymi aktivitami za bezné uctovné obdobie a bezprostredne

predchadzajice uctovné obdobie:

prijmy—KZ 72a, schvaleny rozpocet : 0,00 €, po zmenach: 1 852,00 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2022: 1 851,59 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 1451,59 €
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7 PLNENIE CIELOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB
ZA ROK 2022

Kvalita poskytovanych socialnych sluzieb v CSS je dlhodobym cielom nasho zariadenia.
Neustale zlepSovanie kvality Zivota prijimatelov socialnych sluzieb v peknom a bezpe¢nom
prostredi, dosahovat’ spokojnost’ prijimatel’'ov a ich rodinnych prislusnikov s poskytovanymi
socidlnymi sluzbami. Aj v roku 2022 sme sa svojou &innostou snazili napiiiat’ stanovené

ciele.

Hlavnym poslanim zariadenia je sprevadzanie prijimatel'ov na ich Zivotnej ceste a pomahanie
v oblastiach, ktoré nezvladaji alebo zvladajii iba s taZzkostami. Vytvorit obyvatel'om
zmysluplny a radostny zivot s podporou samostatnosti a vytvaranim podmienok na integraciu

v zmysle zakona o socialnych sluzbach ako sucast’ socialnej politiky VUC TTSK a $tétu.

Poskytovatel' socidlnej sluzby presadzuje partnersky, individudlny a aktivny pristup k
prijimatel'ovi socidlnej sluzby, ktory vedie prijimatel’a socialnej sluzby k spoluzodpovednosti,
spolurozhodovaniu, splnomocniovaniu a objavuje hodnotu terajSicho a potencionalneho
prinosu prijimatel’a socialnej sluzby pre spolo¢nost’.

» Za najvyssiu prioritu povazujeme zachovanie l'udskej dostojnosti a poskytovanie
bezpecnej sluzby sposobom a VvV podmienkach, ktoré naSich klientov neohrozuji na
Zivote, zdravi ani na majetku, s akceptovanim prirodzenych rizik Zivota cloveka.
Zaroven reSpektujeme a aplikujeme zakladné hodnoty socidlnych sluzieb.

» Zariadenie sa riadi platnymi zadkonmi a normami, reSpektuje a podporuje prava
Klientov.

» Zariadenie ma vytvoreny komplexny, flexibilny, moderny systém poskytovania a
zabezpecovania sluZieb/Cinnosti, zohladiiujicich individudlne potreby, naplnitel'né
poziadavky a priania klientov socialnych sluzieb, formou individualnych planov.

» Zariadenie ma vytvorené a vytvara jednotné odborné metodiky, postupy a techniky
¢innosti pri poskytovani socialnych sluzieb, podl'a najnovsich odbornych i vedeckych

poznatkov.
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» Realizacia odbornych ¢innosti pri poskytovani socialnych sluzieb sa opiera o pisomne
zadokumentované odborné postupy, ktoré sa nazyvaji dokumenty postupov. Tieto
pisomné zaznamy sa spracovavaju a pouzivaju podla zasad riadenej dokumentacie, st
autorizované, to znamend, Ze su vypracované na zaklade odbornych publikacii alebo
na zéklade vlastného vyskumu a vyvoja. Zaroven st aktudlne validované.

» Zariadenie uplatnuje multidisciplinarny pristup odbornej prace, ktory zaruci, ze
koordinovand spoluprdca medzi odbornikmi pomoéze klientovi ziskat maximalny
mozny uzitok s primeranym poc¢tom potrebnych intervencii a minimalnym rizikom.

» Zariadenie ma zavedeny funkény systém osobného pristupu a zodpovednosti
zamestnancov K svojmu pracovnému vykonu, profesijnému rastu, a Sebahodnoteniu.

» Zariadenie ma Ciastocne zavedenu regulaciu na znizovanie ekonomickych nakladov,
modernizaciou a obnovou materidlno — technického zariadenia a vybavenia, k ziskaniu
vyrovnaného rozpoctu.

» Zariadenie ma implementovany systém manazérstva kvality do praxe.

Pri pretrvavajucej pandémii koronavirusu SARS-Cov-2 a ochorenia COVID-19 vedenie
zariadenia a vSetci jeho pracovnici pristupovali k svojej praci zodpovedne. Napriek tomu, Ze
mimoriadna situacia a nasledky druhého pandemického roku v stvislosti s koronavirusom,
znaénym spOsobom zasiahli a ovplyvnili Zivot zariadenia, moZeme konStatovat’, Ze
organizacia dodrzala stanovené poziadavky na implementovanie systému manazérstva kvality
v zariadeni tak, aby poskytovanie socidlnych sluzieb dosahovalo oakavanu trovei kvality.

V ramci plnenia Gloh z predchadzajuceho preskiimania manazmentom sa vV roku

2022 uskutocnilo:

» nakup, modernizacia materialno-technického vybavenia pracovne (automatické
pracky),

» nakup, modernizacia materialno-technického vybavenia kuchyne (zmikcovac vody),

» nakup, rekonstrukcia a inStalacia, modernizacia materidlno-technického vybavenia
zariadenia (wifi, TV antén),

» zabezpeCenie pocitacovych zostav a notebookov pre klIi¢ovych pracovnikov pri

plneni pracovnych povinnosti, taktiez pre klientov,
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» nakup elektrickych ohrieva¢ov do priestorov vratnice, na zabezpeCenie optimalneho
tepla pri vykone préce,

» rekonstrukcia a inStalacia rozvodov kuarenia a vymena kotlov na kurenie,

» nakup a montéaz termostatickych ventilov na proporcionalnu regulaciu tepla v interiéri
budov,

» vymena plynového bojlera,

» rekonstrukcia osvetlenia frekventovanych priestorov — II. etapa, kde sa vykonavaju
denné aktivity (LED technoldgia s moznost'ou uspory), dizajnova dekoracia a ochrana
dveri a stien (Acrovyl),

» vymena PVC podlahy v Zenskom pavilone,

» arboristické prace v aredli zariadenia, vzhl'adom k zachovaniu zdravotné¢ho stavu
stromov aj bezpeCnosti obyvatelov (zdravotné a bezpecnostné orezy a oSetrenie
vzrastlych stromov),

» nakup pracovnych odevov a obuvi pre zamestnancov, zabezpecCenie dostato¢ného

mnozstva OPP, dezinfekénych a Cistiacich prostriedkov.

Poskytovatel’ socialnej sluzby vytvara priestor pre prijimatel’'ov socialnych sluZzieb, ich rodinu
a iné fyzické osoby, aby sa prostrednictvom svojich ndvrhov a spétnej vdzby mohli
vyjadrovat’ k strategickej vizii, ciel'om, stratégii a planu poskytovania socialnej sluzby a takto

podporili zabezpecenie suladu ucelu a obsahu socialnych sluzieb s potrebami klientov.

[ID 04077 PP02.FO3 v 01.06//01.03.2018, CSS Jahodnd] Strana 67




Zriadovatel: o r Ve ”
- Centrum socialnych sluzieb Jahodna g}%

SAMOSPRAVNY Ev. ¢.: PP02.D03
SK kras Proces informacnej stratégie Vytlacok: 01
Strana 68/69
8 ZAVER

Vazené damy, vazeni pani, mili kolegovia!

Zivot v zariadeni sa v mnohom podoba na Zivot ¢loveka. Podobne aj v Zivote
zariadenia sa oslavuji uspechy, vitazstva, ale aj sklamania. VSelio sa podarilo, vselico
vyslo podl'a planu, niekedy sa darilo lepsie, inokedy prisli aj tazsie chvile.

V zivote zariadenia je ukryté mnozstvo zivotnych pribehov, udalosti zazitkov a
spomienok: spominame na pracovné stretnutia, na odchadzajicich a novoprijatych
klientov, na zamestnancov, ktori presli cez branami zaradenia a rozhodli sa starat’ o I'udi,

ktori su odkézani na pomoc, za ¢o im patri v tejto chvili moje Uprimné pod’akovanie.

Dakujem aj prijimatelom socialnej sluzby za ich doveru, spolupracu, pripomienky
a namety, ktoré poukazuji na pripadné nedostatky a poziadavky z ich pohladu.
Spolo¢nymi silami ich dokdZeme odstranit’ a tym dosiahnut’ d’alSie napredovanie v ¢innosti

zariadenia.

Dakujem aj zriad’ovatel'ovi zariadenia — Trnavskému samospravnemu kraju, ako aj

- » » s
d’al§$im naSim partnerom organizaciam, inStiticidm, dobrovolnikom, rodinnym
prislusnikom a sponzorom, ktori prispievaju k vytvaraniu a zlepSovaniu podmienok pre

tuto naroCnu a vyznamnu pracu.

Pod’akovanie patri aj vam, ktori ste do predoslych riadkov vlozili nielen svoje

pracovné skusenosti a poznatky, ale aj svoje l'udské hodnoty.

Zelam vam vietkym, vela sil a nadSenia k dosiahnutiu spolo¢nych i osobnych

cielov. Do budicna Zelam, aby ten nasledujtci rok bol tspesne;jsi ako ten predosli.

V Jahodnej, dita 14.07.2023 PhDr. MarianK6sa
riaditel’ CSS Jahodna
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9 KONTAKT NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Centrum socialnych sluzieb Jahodna
Mlynské ulica 240/75
930 21 Jahodna

telefon: 031/559 1137

mobil: 0903/406 766

fax: 031/553 0141

e-mail: dssjahodna@zupa-tt.sk

RIADITEL: PhDr. Marian Kosa
mobil: 0903/406 766
e-mail; kosa.marian@zupa-tt.sk

Manazérka kvality: PhDr. Kvetoslava Téthova, MPH
e-mail: tothova.kvetoslava@zupa-tt.sk

Veduca ekonomického — prevadzkového tuseku: Anikd Mészaros
e-mail: meszarosova.aniko@zupa-tt.sk

Personalistka — mzdarka: llona Berényi
e-mail: berenyi.ilona@zupa-tt.sk

Manazérka useku starostlivosti o PSS — zastupkyia riaditel’a: Mgr. Anik6 Nagyova
e-mail: nagyova.aniko@zupa-tt.sk

Socialna pracovnicka: Mgr. Martina Bokrosova
e-mail: bokrosova.martina@zupa-tt.sk

Vedica sestra: Mgr. Eva Csibaova
e-mail: csibaova.eva@zupa-tt.sk

Veduca stravovacieho a prevadzkového useku: Alica Konkolyova
e-mail: konkolyova.alica@zupa-tt.sk

Vyroénu spravu vypracoval: kolektiv zamestnancov
Schvalil: PhDr. Marian Koésa
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